
1  

Nr. EN: 1578/08.04.2026 
 
 
 
 

CAIET DE SARCINI 
 

“Servicii de recrutare prestate de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane 
care va asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare al EnergoNuclear SA în vederea selectării de 

candidați pentru ocuparea funcțiilor de Director General și Director Financiar ai Societății” 
 
1. TERMENI GENERALI 

 
Guvernanta Corporativa a întreprinderilor publice reprezintă ansamblul de reguli care guvernează sistemul de 
administrare si control în cadrul unei întreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele 
întreprinderii publice, dintre consiliul de administrație si directori, acționari si alte persoane interesate. 

 
Consiliul de Administratie al ENERGONUCLEAR S.A. este compus din 5 membri, conform art. 15.1 din actul 
constitutiv al ENERGONUCLEAR S.A. actualizat la data de 22.02.2025. 
Consiliul de Administratie a aprobat declansarea procedurii de selectie si numire a in cadrul ENERGONUCLEAR 
S.A., a Directorului General si Directorului Financiar, conform prevederilor OUG 109/2011, aprobata, cu modificarile 
si completarile ulterioare. 
Prin Decizia nr. 2/30.03.2026 a Consiliului de Administratie al ENERGONUCLEAR S.A, s-a aprobat demararea si 
derularea procedurii de achiziție a expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane, care să asiste 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare în vederea selectării de candidati pentru posturile de Director General si 
Director Financiar in cadrul ENERGONUCLEAR S.A. 

 
2. OBIECTUL ACHIZITIEI 
Prezentul Caiet de sarcini are ca obiect achizitia de servicii de recrutare prestate de un expert independent, persoană 
fizică sau juridică, specializat in recrutarea resurselor umane care va asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare 
in vederea selectarii de candidati pentru cele 2 posturi de Director General si Director Financiar in cadrul 
ENERGONUCLEAR S.A.. 

 
3. DURATA CONTRACTULUI DE PRESTĂRI SERVICII 
Durata contractului de prestări servicii este de la data semnării contractului și până la definitivarea procedurii de selecție 
dar nu mai târziu de 6 luni de la data semnării contractului de prestări servicii de ambele parţi contractante. Durata de 
executare a serviciilor, respectiv procedura de selectie se va derula pana cel tarziu la data de 31.05.2026, conform 
termenului prevazut de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 si Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 69 din 
5 decembrie 2025 pentru reglementarea unor măsuri în domeniul guvernanţei corporative a întreprinderilor publice. 

 
Durata contractului de prestări servicii va putea fi prelungită conform prevederilor legale aplicabile. 

 
4. SCOPUL CONTRACTULUI 
Scopul contractarii serviciilor de recrutare este desfasurarea procedurii de selecţie a candidaților pentru cele 2 funcții de 
Director General si Director Financiar in cadrul ENERGONUCLEAR S.A. de catre Comitetul de Nominalizare si 
Remunerare asistat de un expert independent contractat de societate, în conformitate cu prevederile OUG. nr. 109/2011 
cu modificările și completările ulterioare și normelor metodologice de aplicare aprobate de HG nr. 639/2023. 

 
5. ACTIVITATI SPECIFICE 
Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie a candidatilor, de catre un expert 
independent specializat in recrutarea resurselor umane (Prestatorul), in vederea numirii in pozitiile de Director General 
si Director Financiar in cadrul ENERGONUCLEAR S.A. 
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Prestatorul efectueaza procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea principiilor liberei competiţii, nediscriminarii, 
tratamentului egal si transparentei şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate a societăţii. 

 
Prestatorul asista si colaboreaza cu Consiliul de Administratie/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare. 
In derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate prevederile OUG nr. 109/2011. 
Expertul independent (prestatorul) va avea, în principal, următoarele atribuţii: 

 elaborează componenta integrala a planului de selecţie, incluzând profilele celor 2 posturi; 
 realizează formularele necesare evaluărilor din procedură; 
 elaborează si publica anunțul de selecţie; 
 poate solicita clarificări, dacă este cazul; 
 informează în scris, pe candidaţii care nu s-au calificat în lista lungă; 
 verifică activitatea desfășurată anterior de candidaţi prin interviu pentru a acorda punctajul pentru candidații din 

lista scurtă; 
 asistă Comitetul de Nominalizare si Remunerare la derularea interviurilor finale cu persoanele din lista scurtă 

întocmită de acesta; 
 comunică în scris candidaţilor care s-au calificat și celor care nu s-au calificat în lista scurtă; 
 prezinta Comitetului de Nominalizare si Remunerare lista scurta a candidaților pentru fiecare din cele 2 posturi 

conform prevedeilor legale; 
 exercită orice alte atribuţii prevăzute de dispozițiile OUG nr.109/2011 cu modificările și completările ulterioare, 

precum și de prevederile HG nr. 639/2023 și de contractul dintre părţi. 
 
Responsabilitățile și sarcinile expertului independent (prestatorul): 

 Potrivit dispoziţiilor art. 35 alin. 4) teza II din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, expertul 
independent va asista Consiliului de Administratie/ Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea 
selectarii de candidati pentru cele 2 posturi de Director General si Director Financiar in cadrul 
ENERGONUCLEAR S.A.. 

 Potrivit dispozițiilor art. 35 alin. 5) din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, expertul independent, împreună 
cu membrii comitetului de nominalizare şi remunerare, stabilesc criteriile de selecţie, care includ, cel puţin, dar 
fară a se limita la aceasta, o experienţă relevantă în consultanţă în management sau în funcţii de conducere 
exercitate la nivelul autorităţilor publice ori în funcţii de administrator, respectiv de director, precum şi orice alte 
funcţii de conducere în cadrul întreprinderilor publice ori societăţilor din sectarul privat. Criteriile de selecţie 
vor fi elaborate şi selecţia va fi efectuată cu respectarea principiilor liberei competiţii, nediscriminării, 
transparenţei şi asumării răspunderii şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate a 
societăţii. 

 Elaborarea Componentei integrale a Planului de Selecţie. Planul de selecţie va conţine, dar fără a se limita la 
acestea, elementele prevăzute de HG nr. 639/2023; 

 Elaborează următoarele documente necesare în procesul de selecție, fără a se limita, astfel: 
a. analiza cerinţelor contextuale ale intreprinderii publice, în general şi ale celor 2 posturi aflate în lucru, 

în particular; 
b. profilele posturilor; 
c. anunţurile privind selecţia, pentru presa tipărită si online; 
d. materiale referitoare la declaraţia de intenţie; 
e. fise de sinteză pentru fiecare fază a planului de selecţie; 
f. plan de interviu; 
g. formulare de nominalizare pentru candidații propusi; 
h. recomandări de nominalizare; 
i. proiectul contractului de mandat; 
j. formulare de confidențialitate; 
k. formulare ale declaraţiilor necesare a fi completate de către candidați; 
l. lista elementelor confidenţiale si a celor ce pot fi făcute publice; 
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m. lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de catre candidați, în funcţie 
de etapele procedurii de selecţie; 

n. lista elementelor pentru verificarea candidaţilor aflaţi în lista scurtă; 
o. lista scurtă. 

 Implementarea planului de selecţie, identificarea și căutarea candidaților, stabilirea conţinutului dosarului pentru 
depunerea candidaturii; 

 Colectarea și verificarea dosarelor de candidatură în raport cu minimul de criterii stabilite pentru selecţie, în 
vederea alcătuirii listei lungi de candidați. Dacă informațiile din dosare nu sunt concludente în ceea ce priveşte 
întrunirea minimului de criterii stabilite pentru selecţie de către candidați, solicită clarificări suplimentare sau 
decide respingerea candidaturii; 

 Întocmirea listei lungi de candidaţi (caracter confidential, nu trebuie publicată); 
 Informarea în scris a candidaţilor respinşi de pe lista lungă despre această decizie; 
 Evaluarea candidaților conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului pentru post — prin 

solicitarea de informaţii suplimentare, prin verificare activității anterioare; 
 Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul postului; 
 Organizează interviuri directe cu candidații, conform planului de selectie; 
 Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. 639/2023. 
 Analiza declaraţiei de intenție depuse de candidaţii din lista scurtă și integrarea rezultatelor în profilul de 

candidat. 
 Asistă Comitetul de Nominalizare si Remunerare la realizarea selecției finale a candidaţilor din lista scurtă care 

se face pe baza de interviu, în baza planului de interviu (întocmit și prezentat de prestator); 
 Realizarea raportului final. 

 
În situația în care lista scurtă de candidați propusă de Prestator nu conține niciun candidat eligibil și/sau adecvat pentru 
ocuparea poziției vizate, această situație va fi considerată ca fiind imputabilă Prestatorului. În acest caz, Prestatorul are 
obligația de a relua integral procesul de selecție, inclusiv identificarea, evaluarea și propunerea unei noi liste scurte de 
candidați, fără perceperea unor costuri suplimentare față de cele convenite inițial în Contract. 

 
Reluarea procesului de selecție se va realiza cu respectarea acelorași termene și standarde de performanță prevăzute în 
Contract, fără a afecta obligațiile asumate de Prestator. 

 
6. CRITERII ŞI TERMENI DE REFERINTA  

Prestatorul trebuie sa fie specializat şi autorizat în condiţiile legii pentru a-şi desfăşura activitatea în domeniul resurselor 
umane. Obiectul contractului, respectiv servicii de recrutare, trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din certificatul 
constatator al ofertantului. Pentru aceasta prestatorul va depune un certificat constatator de la Registrul Comertului. 

 

Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor criterii, fara a se limita la acestea, astfel: 
 
Ofertantul, la intocmirea propunerii tehnice, trebuie sa tina cont de prevederile art. 2 pct. 28 lit. a) si b) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011. In acest sens, in Propunerea Tehnică, operatorul economic specializat in recrutarea 
resurselor umane care depune ofertă, va include și va prezenta detaliat, fără a se limita la acesta, un portofoliu relevant 
de clienţi pentru selecţia administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat 
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii: 

a) prezentarea unui portofoliu de clienți din ultimii 3 ani pentru selecția administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienți, 
care s-au concretizatcu ocuparea respectivelor poziții; 
b) echipa de proiect să fie formată din cel puțin 2 experți cu experiență în recrutarea administratorilor/directorilor 
de întreprinderi publice sau private, concretizată cu ocuparea respectivelor poziții sau cu finalizarea obligațiilor 
contractuale din partea prestatorului. 
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Expertul independent specializat în recrutarea resurselor umane (prestatorul), va asigura finalizarea procedurii de selecție 
de candidati pentru posturile de Director General si Director Financiar in cadrul ENERGONUCLEAR S.A. in termenul 
prevazut de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 si Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 69 din 5 decembrie 
2025 pentru reglementarea unor măsuri în domeniul guvernanţei corporative a întreprinderilor publice, respectiv pana 
cel tarziu la data de 31.05.2026. 

 
Expertul independent (prestatorul) va depune documente justificative care probează îndeplinirea cerinţelor menţionate 
mai sus, inclusiv faptul ca serviciile prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii. Dintre documentele 
justificative care probează îndeplinirea cerințelor mai sus enunțate, pot fi prezentate, dar fără a se limita la, următoarele: 
CV - uri, certificate, contracte, recomandări etc. contrasemnate de către o autoritate publică ori de către clienţi privaţi 
beneficiari. 
Se va prezenta modul de implicare în executarea obligațiilor prestatorului al fiecăruia din experţii indicați în oferta, cu 
detalierea activităților ce ar urma sa fie executate de către aceştia. 
Experţii puși la dispoziție în cadrul echipei de proiect vor prezenta o declarație din care să rezulte disponibilitatea pe 
toata perioada de derulare a proiectului. 

 
Orice activitate specifică apreciată ca fiind importantă de către ofertant, în afara celor menţionate în caietul de sarcini va 
fi identificată de către acesta și introdusă în oferta sa. 
În cazul unei asocieri/subcontractări, se vor detalia toate informaţiile privind implicarea asociaţilor/subcontractanților în 
execuţia contractului (activităţi, resurse materiale, umane, financiare, etc.). 
În cazul identificării de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi menționate riscurile și strategia de 
minimizare a acestora. 

 
Criterii de selectie a expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane ce urmeaza sa asiste 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare in vederea selectarii de candidati pentru cele 2 posturi de Director General 
si Director Financiar in cadrul ENERGONUCLEAR S.A. sunt urmatoarele: 
Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei castigatoare se face numai dintre ofertele admisibile, avand in vedere criteriul de 
atribuire cel mai bun raport calitate-pret, astfel: 

 Propunerea Financiară - maximum 40 puncte și o pondere de 40%; 
 Propunerea Tehnică - maximum 60 puncte și o pondere de 60%; 

 
Grila de evaluare a ofertelor depuse și declarate admise este următoarea: 
 

 
Nr. 
crt. 

Criterii Formula de calcul 
Punctaj 
maxim 

 
1. 

 
Preţ 

Pentru oferta cu cel mai mic preţ se acordă punctajul maxim alocat, 
respectiv 40 puncte; 
Pentru celelalte oferte, punctajul se calculează cu formula: 
Pn = (Pret minim / Preţ n) x 40 
unde: 
Pn — punctajul financiar pentru oferta n 
Preţ n— preţul ofertei n 
Preţ minim — cel mai mic preţ ofertat dintre toate ofertele 

 
40 
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2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Experienta în procese 
de recrutare similare 

Prezentarea unui portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru 
selecţia administratorilor/directorilor de întreprinderi publice 
sau private din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare 
pentru minimum 3 clienţi, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii 

 
În Oferta tehnică expertul independent (prestatorul) va prezenta o 
situatie detaliata (cu informatii privind denumirea companiilor 
pentru care a prestat servicii de recrutare, cifra de afaceri in ultimul 
exercitiu financiar, numar de salariati, posturile conducere pentru 
care a desfasurat servicii de recrutare, perioada in care a desfasurat 
serviciile de recrutare, mentiuni privind concretizarea procesului de 
recrutare cu ocuparea respectivelor poziții), din care să reiasă că a 
fost implicat in ultimii 3 ani în servicii de recrutare pentru minimum 
3 clienţi, pentru selecţia administratorilor/ directorilor de 
întreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii. Aceasta situatie detaliata va fi semnata, sub 
forma unei declaratii pe propria raspundere, de catre prestator. 
Expertul independent (prestatorul) va evidenția procesele de 
recrutare care au fost pentru companii tot din sectoare 
reglementate/strategice sau companii listate. 
Expertul independent (prestatorul) va prezenta contracte/ 
recomandari/ documente semnate de către o autoritate publică ori de 
către clienţi privaţi beneficiari, pentru minim 3 din recrutarile 
mentionate in situatia depusa. Minim 2 recomandari/contracte 
trebuie sa fie de la societăţi comparabile ca anvergură cu 
ENERGONUCLEAR SA, preferabil din domeniul energie/ utilități 
/infrastructură/ financiar. 

 
În cazul în care, conform ofertei tehnice depuse, expertul 
independent (prestatorul) nu îndeplineşte cerinţa privind experienţa 
mentionată mai sus, oferta va fi declarată neconformă. 

 
Pentru oferta cu cel mai mare număr de clienţi (mai mult de 3 clienţi 
— companii mari) din ultimii 3 ani pentru care a prestat servicii de 
recrutare pentru selecţia administratorilor/ directorilor de 
întreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii, se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 60 
puncte; 
Pentru celelalte oferte, punctajul se calculează cu formula: 
PC = (PC n / PC max) x 60 
unde: 
PC — portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru care a prestat 
servicii de recrutare pentru selecţia administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii 
PC n — numarul de clienţi din ultimii 3 ani pentru care a prestat 
servicii de recrutare pentru selecţia administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii, al ofertei curente 
 
Nu se acorda punctaj, pentru numarul minim solicitat respectiv 3 
clienti – care este considerată cerință minimă de calificare. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
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  PC max — numarul de clienţi din ultimii 3 ani pentru care a prestat 
servicii de recrutare pentru selecţia administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii, al ofertei cu cel mai mare numar de astfel de 
clienti 

 

 TOTAL  100 puncte 
 
Propunerea Financiară va reprezenta prețul total al contractului de servicii (respectiv valoarea totală a contractului, fără 
TVA), incluzând toate costurile preconizate de către ofertant în legătură cu executarea contractului, inclusive costurile 
de deplasare, cazare, ș.a.m.d. 

 
În aplicarea factorului de evaluare „preţ”, se punctează preţul total al serviciilor expertului independent specializat în 
recrutarea resurselor umane și nu elementele de preț care îl compun, cum ar fi onorariile membrilor echipei. 

 
În Propunerea Financiară se precizează că preţul contractului este ferm și nu se ajustează și plata se va efectua conform 
condițiilor stabilite în contract. 

 
Punctajul total pentru fiecare ofertant se va determina prin însumarea punctelor aferente criteriilor mentionate. 
Contractul de prestări servicii va fi atribuit ofertantului a cărui ofertă a obţinut cel mai mare punctaj în urma aplicării 
criteriilor de evaluare. 

 
In cazul in care doua oferte prezinta numar egal de puncte, pentru departajare se vor aplica prevederile art. 145 alin. (3) 
în HG nr. 394/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora „În cazul în care două sau mai multe oferte 
sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face având în vedere punctajul obţinut la factorii de 
evaluare, în ordinea descrescătoare a ponderilor acestora., respectiv Experienta în procese de recrutare similare, 
urmat de Preţ. 

In cazul in care egalitatea se menține, se vor solicita noi propuneri de preț ,oferta câștigătoare fiind declarata oferta 
cu prețul cel mai scăzut. 

 

 
7. RAPORTĂRI ALE PRESTATORULUI 

 
Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta: 
1. Raportul initial - Fără a se limita la aceste elemente, raportul iniţial va cuprinde: 

 Planul de selecție (componenta integrală) și materiatele/documentele aferente acestuia; 
 Strategia de recrutare şi măsurile ce se vor întreprinde pentru realizarea acesteia şi a unor recomandări privind 

strategia de recrutare; 
 Graficul de timp pentru implementarea proiectului; 
 Criterii de selecție cuantificabile pe baza calificărilor, experienţei și abilităţilor dorite pentru poziţiile de Director 

General si Director Financiar - actualizare profil; 
 Anuntul de recrutare si selectie; 
 Material referitoare la declaratia de interese; 
 Planul de interviu; 
 Formulare necesare in procesul de selectie; 
 Proiectul Contractului de mandat pentru cele 2 pozitii de Director General si Director Financiar; 
 Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta; 
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 Matricea profilului candidatului. 
 Alte materiale și modele de documente elaborate în scopul folosirii în procesul de selecţie. 

 
2. Raportul de progres — Va fi transmis de către Prestator Beneficiarului (Consiliul de Administratie/ Comitetul de 
Nominalizare si Remunerare) conform graficului proiectului, acceptat de beneficiar prin raportul initial. Raportul de 
progres va include, fără a se limita la, următoarele elemente: 

 Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii; 
 Lista lunga a candidatilor; 
 Modul de stabilire a punctajului pentru fiecare candidat; 
 Lista scurta a candidatilor; 
 Planul de interviu; 
 Cate un „Raport de Candidat” pentru fiecare candidat din lista scurta. 

 
3. Raportul Final, pentru cele 2 poziții de Director General si Director Financiar va fi transmis către beneficiar conform 
graficului proiectului, acceptat de beneficiar prin raportul initial. Raportul de final va include, fără a se limita la, 
următoarele elemente: 

 Descrierea activităților și rezultatelor procesului de recrutare pentru cele 2 poziții de Director General si Director 
Financiar; 

 Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandărilor privind facilitarea integrării candidatului în mediul în care 
își va desfășura activitatea; 

 Formularea și transmiterea răspunsurilor la eventualele contestaţii, după finalizarea procedurii de selecție; 
 Recomandări privind contractul de mandat. 

 
Cerinţe privind transmiterea rapoartelor: 

 Rapoartele menţionate mai sus vor fi transmise către beneficiar în format electronic (prin e-mail); 
 Rapoartele vor fi transmise în limba română; 

 
Toate rapoartele, datele, materialele produse și livrate de către Prestator în cadrul contractului vor constitui proprietatea 
Beneficiarului. 

 
Toate documentele se vor executa si trimite de catre Prestator, Beneficiarului (Consiliul de Administratie/ Comitetul de 
Nominalizare si Remunerare) in termenele prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, 
precum si Normele de aplicare ale OUG nr. 109/2011 aprobate de HG nr. 639/2023. 

 
La cererea Beneficiarului, Prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa oricare dintre documentele transmise 
în cel mult o zi de la solicitare, prin raspunderea la orice solicitare din partea ambelor parți, cu celeritate. 

 
8. PROCEDURA DE COMUNICARE 

 Orice comunicare se face în limba română. 
 Beneficiarul va pune la dispoziţia Prestatorului, in vederea comunicării tuturor informatiilor de interes pentru 

desfăşurarea proiectului, una sau doua persoane de contact (Nume/ Prenume, telefon/ fax/ e- mail). 
 Prestatorul va pune la dispozitia Beneficiarului (Consiliul de Administratie/ Comitetul de Nominalizare si 

Remunerare) datele de contact a cel puţin 2 experti care vor participa în cadrul proiectului (Nume/ Prenume, 
telefon/ fax/ e- mail). 

 
9. CONFLICTUL DE INTERESE 
In executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interese, expertii desemnati de catre Prestator in 
echipa de proiect vor semna o declaratie pe propia raspundere privind canflictul de interese, precum și o declaraţie de 
disponibilitate. 

 
10. VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATEA DE EFECTUARE A PLATILOR 
Preţul Contractului este stabilit în lei, fără TVA. 
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Efectuarea plăţilor se va realiza după cum urmează: 
A. 30 % din preţul contractului se va plăti după predarea şi acceptarea de către Achizitor a Raportului Iniţial; 
B. 70% din preţul contractului se va plăti după predarea şi acceptarea de către Achizitor a Raportului Final și 

semnarea de către candidatii selectati şi numiti în functiile de Director General si Director Financiar, a 
contractului de mandat; 

 
11. GARANȚII 
Expertul independent (prestatorul) se obligă să reia gratuit recrutarea în cazul în care procesul de recrutare s-a 
finalizat fară ocuparea pastului/posturilor. 

 
Prestatorul se obligă să ofere o garanție de ocupare a postului pe o perioada de 12 luni de la data semnării 
contractului de mandat de catre candidatii selectati și numiti, în condițiile legii, în calitate de Director General si 
Director Financiar ai ENERGONUCLEAR S.A.. În perioada de garanţie, orice inlocuire a candidatului selectat 
ce este necesară din orice motive neimputabile Achizitorului se va face pe costul integral al Prestatorului. 

 
În cazul în care, conform ofertei tehnice depuse, expertul independent (prestatorul) nu menţionează garanţia 
privind reluarea recrutării gratuit în cazul în care procesul de recrutare s-a finalizat fară ocuparea 
postului/posturilor și garanţia de ocupare a postului pe o perioada de minim 12 luni de la data semnării 
contractului de mandat de catre candidatii selectati şi numiti, oferta va fi declarată neconformă. 

 
12. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR 
Toate informaţiile privind identitatea candidaţilor trebuie să fie tratate cu cel mai înalt grad de confidenţialitate, iar 
accesul la aceste informaţii trebuie să fie limitat numai la acele persoane implicate în procedură. 
Atât prestatorul, cât şi beneficiarul sunt obligați să păstreze confidenţialitatea datelor solicitate şi să nu se folosească în 
interesul propriu de informaţiile confidenţiale, chiar dacă acestea nu au făcut obiectul încheierii unui contract. 
Toate informațiile furnizate de către Beneficiar, în format electronic sau/şi letric, vor fi considerate ca fiind strict 
confidenţiale, Prestatorul putându-le utiliza numai pentru scopul îndeplinirii contractului. 

 
Ofertantul va prezenta o oferta tehnica care sa trateze integral cerintele caietului de sarcini. Nu se accepta simpla copiere 
a caietului de sarcini. 
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DECLARATIE 
cu privire la neincadrarea in prevederile art. 177, 178 alin. (1) si art. 180 alin. (1) din Legea nr. 99/2016, 

cu modificarile si completarile ulterioare 
 
Subsemnatul ............................... reprezentant legal / imputernicit [se va pastra doar calitatea care este aplicabila 
persoanei care da declaratia] al ................................... (se precizeaza denumirea operatorului economic) in calitate 
de ofertant unic / membru in asocierea .................................... / subcontractant al operatorului economic 
....................................... (se va completa in functie de situatie) participant in cadrul procesului de achizitie directa 
organizat de EnergoNuclear SA pentru atribuirea contractului avand ca obiect „..............................................”, declar 
pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procesul de achizitie sectoriala si sub sanctiunile aplicabile faptei 
de fals in acte publice urmatoarele: 
 
I) Nu am fost condamnat, si nici vreun alt membru al organului administrativ, de conducere, de supraveghere sau 

cu puteri de reprezentare, decizie sau control in compania noastra nu a fost condamnat prin decizia finala a 
unei instante pentru savarsirea urmatoarelor infractiuni: 
a) participarea la o organizatie criminala prevazuta la art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal 

sau dispozitiile corespunzatoare din legea penala a statului in care operatorul economic in cauza a fost 
condamnat; 

b) infractiunile de coruptie prevazute la art. 289-294 din Legea nr. 286/2009 si infractiunile asimilate 
coruptiei mentionate la art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, depistarea si pedepsirea 
coruptiei sau a dispozitiilor corespunzatoare din legea penala a statului in care operatorul economic in 
cauza a fost condamnat; 

c) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene prevazute la art. 181-185 din Legea nr. 
78/2000 sau dispozitiile corespunzatoare din legea penala a statului in care operatorul economic a fost 
condamnat; 

d) actele teroriste prevazute la art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si 
combaterea terorismului sau a dispozitiilor corespunzatoare din legea penala a statului in care 
operatorul economic in cauza a fost condamnat; 

e) spalarea banilor prevazuta la art. 29 din Legea nr. 656/2002 privind prevenirea si sanctionarea spalarii 
banilor si stabilirea masurilor de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata sau 
finantarii terorismului prevazute la art. 36 din Legea nr. 535/2004 sau dispozitiile corespunzatoare din 
legea penala a statului in care operatorul economic in cauza a fost condamnat; 

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile prevazute la art. 209-217 din Legea nr. 286/2009 sau 
dispozitiile corespunzatoare din legea penala a statului in care operatorul economic in cauza a fost 
condamnat; 

g) fraude in sensul art. 1 din Conventia privind protectia intereselor financiare ale Comunitatilor Europene 
incepand cu 27 noiembrie 1995. 

 
II) Am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul general 

consolidat, in conformitate cu prevederile legale din tara mea. 
 
III) a) Nu mi-am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 64, alin. (1) din Legea 99/2016, cu modificarile si 

completarile ulterioare, privind reglementarile obligatorii in domeniile mediului, social si al relatiilor de 
munca, stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationala, prin acorduri 
colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii; 

b) Nu sunt in proceduri de faliment sau insolventa, sub supraveghere judiciara sau incetarea activitatilor; 
c) Nu am comis o abatere profesionala grava, pentru a pune la indoiala integritatea mea; 
d) Nu am incheiat acorduri cu alti operatori care vizeaza denaturarea concurentei in cadrul si/ sau in 

legatura cu acest proces de achizitie; 
e) Nu sunt intr-o situatie de conflict de interese in cadrul si/ sau in legatura cu acest proces de achizitie; 
f) Nu am participat anterior la pregatirea procesului de achizitie, astfel incat aceasta a condus la o 

denaturare a concurentei; 
g) Nu am incalcat in mod grav sau in mod repetat obligatiile principale care mi-au fost atribuite in 

contextul unui contract de achizitii publice, al unui contract sectorial sau al unui contract de concesiune 
incheiat anterior, astfel incat aceste incalcari ar fi putut duce la rezilierea anticipata a contractului, la 
plata daunelor sau a altor penalitati comparabile; 

h) Nu prezint informatii false si voi prezenta informatiile sau documentele solicitate de entitatea 
contractanta, in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si selectiei; 

i) Nu am incercat sa influentez in mod nedrept procesul decizional al entitatii contractante, sa obtin 
informatii confidentiale pe care sa le ofer avantaj nejustificat in cadrul procesului de achizitie si nu am 
furnizat informatii false din neglijenta care ar putea avea o influenta semnificativa asupra deciziilor 
entitatii contractante referitoare la excluderea mea din procesul de achizitie, selectia mea sau acordarea 
contractului sectorial. 
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Subsemnatul declar prin prezenta ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si recunosc ca 
entitatea contractanta are dreptul de a solicita pentru a verifica si confirma declaratiile orice documente de proba pe 
care le avem. 
Inteleg ca, in cazul in care aceasta declaratie nu respecta realitatea, incalc dispozitiile legislatiei penale referitoare la 
declaratiile false. 
 
Data completarii:  ......................................  
Operator economic, 
 ..................................................................  
(semnatura autorizata)  
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Ofertant: 
[Ofertantul va completa: numele/denumirea operatorului economic]  
 
 
 

DECLARATIE 
privind evitarea conflictului de interese (art. 72 si 73 din Legea 99/2016) 

 
1. Subsemnatul/Subsemnata, [se va introduce numele reprezentantului legal / imputernicit al 

operatorului economic], reprezentant legal / imputernicit [se va pastra doar calitatea care este 
aplicabila persoanei care da declaratia] al [se va introduce denumirea completa a operatorului 
economic], in calitate de ofertant unic/ofertant asociat in procesul de achizitie avand ca scop 
atribuirea contractului avand ca obiect „.............................................” organizata de 
ENERGONUCLEAR SA prin achizitie directa, declar pe proprie raspundere in temeiul art. 72 din 
Legea nr.99/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si sub sanctiunea falsului in declaratii, 
urmatoarele: 
a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris, ori a persoanelor care fac 

parte din consiliul de administratie/organul de conducere (conform anexei) al 
ENERGONUCLEAR SA; 

b) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte 
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al 
ENERGONUCLEAR SA; 

c) nu avem, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori ne 
aflam intr-o alta situatie de natura sa afecteze independenta si impartialitatea entitatii 
contractante pe parcursul procesului de evaluare; 

d) nu avem drept membri in cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de 
supervizare si/sau nu avem actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, 
ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane 
cu functii de decizie in cadrul ENERGONUCLEAR SA; 

e) nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului 
persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in 
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul ENERGONUCLEAR SA. 

2. Subsemnatul/Subsemnata ………………………….…. declar ca voi informa imediat entitatea 
contractanta daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii 
procesului de achizitie avand ca scop atribuirea contractului sau, in cazul in care vom fi desemnati 
castigatori, pe parcursul derularii contractului. 

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca 
entitatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, 
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare. 

4. Subsemnatul/Subsemnata autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte 
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ENERGONUCLEAR SA, cu 
privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra. 

 
 
Data: ____________ 
(numele si prenume)____________________, 
(semnatura si stampila), in calitate de __________________, 
legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele ________________________ (denumire/nume 
operator economic) 
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Anexa la declaratia privind evitarea conflictului de interese 

 
In sensul prevederilor Art. 76 (1) din Legea 99/2016, persoanele cu functii de decizie din cadrul Entitatii Contractante cu 
privire la organizarea, derularea si finalizarea procesului de achizitie avand ca scop atribuirea contractului avand ca 
obiect „.............................................................” sunt: 
 
 

Nr. 
crt. 

Numele si Prenumele 

1.  Adrian-George FOGHIS 
2.  Elena POPESCU 
3.  Oana-Cristina BALACCIU 
4.  Marian Catalin DANILA 
5.  Anca Iulia TIHON 
6.  Iuliana CORMOS-DEMIR 
7.  Mihai Laurentiu MILITARU 
8.  Stefi Clarisa MUSAT 
9.  Liana Catalina MANEA 
10.  Serban DUMITRACHE 
11.  Ruxandra-Irina CORBU 

 
Operator economic, 
 ............................................................  
(semnatura autorizata) 
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Ofertant: 
[Ofertantul va completa: numele/denumirea operatorului economic 

 

Declaratie pe proprie raspundere conform Regulamentului (UE) 2022/576 

 

Data: [introduceti ziua, luna, anul] 

Achizitie directa. Obiectul contractului:  [introduceti denumirea obiectului contractului] 

 

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) in …………………………………………… (adresa de domiciliu), 
identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport), seria ……, nr. ………, eliberat de...................., la data de …………, 
CNP …………………., in calitate de reprezentant legal al operatorului economic ……………………………… 
(denumire), declar ca nu exista nicio implicare a Rusiei in activitatea companiei pe care o reprezint care sa depaseasca 
limitele stabilite la articolul 5k din Regulamentul (UE) nr. 833/2014 al Consiliului din 31 iulie 2014 privind masuri 
restrictive, avand in vedere actiunile Rusiei de destabilizare a situatiei in Ucraina, astfel cum a fost modificat prin 
Regulamentul (UE) nr. 2022/578 al Consiliului din 8 aprilie 2022.  

In special, declar ca: 

(a) ofertantul/contractantul pe care il reprezint (si niciuna dintre companiile care sunt membre ale consortiului nostru) nu 
este cetatean rus sau persoana fizica sau juridica, entitate sau organism stabilit in Rusia; 

(b) ofertantul/contractantul pe care il reprezint (si niciuna dintre companiile care sunt membre ale consortiului nostru) nu 
este o persoana juridica, entitate sau organism ale carui drepturi de proprietate sunt detinute direct sau indirect in 
proportie de mai mult de 50 % de o entitate mentionata la punctul (a) din prezentul alineat; 

(c) nici eu, nici societatea nu reprezentam o persoana fizica sau juridica, o entitate sau un organism care actioneaza in 
numele sau la conducerea unei entitati mentionate la litera (a) sau (b) de mai sus; 

(d) nu exista o participare de peste 10 % din valoarea contractului a subcontractantilor, furnizorilor sau entitatilor pe ale 
caror capacitati se bazeaza contractantul pe care il reprezint de catre entitatile enumerate la literele (a)-(c). 

 

 

Numele semnatarului:   ..............................................................................................  

Calitatea semnatarului:  ..............................................................................................  

Semnatura:  ..............................................................................................  

[semnatura persoanei autorizate sa semneze in numele Ofertantului] 

 

 

 

 

 
 


