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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Prezentul Cod de eticd si Conduita profesionala stabileste valorile, principiile si normele de conduita
profesionala aplicabile membrilor Consiliului de Administratie (“C.A.”), in vederea asigurarii unei

guvernante corporative responsabile, transparente si conforme cu legislatia in vigoare.

(2) Codul se aplica tuturor membrilor Consiliului de Administratie, indiferent de durata mandatului sau de
natura functiei exercitate.

(3) Membrii Consiliului au obligatia de a respecta prezentul Cod in exercitarea atributiilor profesionale si in
toate activitatile care pot afecta imaginea, reputatia sau interesele societatii.

(4) Codul are ca obiectiv: (i) promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, responsabilitate
si securitate nucleard; (ii) asigurarea unei guvernante corporative conforme cu standardele nationale si
internationale aplicabile; (iii) protejarea interesului societdtii, al actionarilor, al angajatilor, al
comunitatilor si al mediului; (iv) prevenirea conflictelor de interese, a coruptiei si a comportamentelor
incompatibile cu responsabilitatile specifice industriei nucleare.

CAPITOLUL II.
VALORI SI PRINCIPII
Art. 2.

(1) Prin prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala, membrii Consiliului de Administratie adera la
un set de valori si principii privind buna guvernanta, transparenta, integritate, impartialitate, onestitate,
loialitate si gestionare eficientd a resurselor In vederea indeplinirii obiectivelor societatii.

(2) Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate si in interesul societatii, evitdnd orice actiune care ar putea prejudicia
interesele acesteia.

(3) Administratorii actioneaza cu onestitate, corectitudine si responsabilitate in toate activitatile legate de
societate, respingand orice forma de coruptie, frauda sau comportament lipsit de etica.

(4) Deciziile si actiunile Consiliului sunt fundamentate pe informatii complete si corecte, iar comunicarea
cu actionarii, angajatii si alte parti interesate se face In mod deschis si onest.

(5) Membrii Consiliului pastreazd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea mandatului si nu
le utilizeaza n interes personal sau in beneficiul unor terti.

(6) Administratorii 1si Indeplinesc atributiile cu competenta, pregitire adecvata si angajament pentru
dezvoltarea continud a cunostintelor relevante.

CAPITOLUL III.
REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 3. Respectarea Legii si protejarea interesului societatii

(1) Membrii Consiliului au obligatia de a respecta legislatia aplicabild, actul constitutiv, hotararile adunarii
generale si politicile interne ale societétii.

(2) In exercitarea mandatului, acestia vor actiona exclusiv in interesul societitii, cu buni-credinta, diligenta si
prudenta.

Art. 4.

(1) Membrii Consiliului trebuie sa adopte un comportament bazat pe corectitudine, onestitate si responsabilitate
profesionald.

(2) Este interzisd folosirea functiei pentru obtinerea de avantaje personale, directe sau indirecte.
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Art. 5.

(1) Membrii Consiliului trebuie sa adopte decizii in mod independent, fara influente nejustificate din partea
unor terti.

(2) Orice situatie care poate afecta obiectivitatea sau impartialitatea trebuie declarata de Indata.

Art. 6.
(1) Membrii Consiliului au obligatia de a evita situatiile de conflict de interese.
(2) Constituie conflict de interese orice situatie in care interesul personal al unui membru sau a unei persoane
apropiate acesteia poate influenta sau parea ca influenteaza exercitarea impartiala a atributiilor sale.
(3) Membrii aflati intr-un conflict de interese:
e vor informa Consiliul in mod complet si prompt;
e se vor abtine de la dezbateri si vot;
e nu vor utiliza informatiile obtinute Tn scop personal.
(4) Constituie conflict de interese, fard a se limita la: existenta unor interese financiare directe sau indirecte,
relatiile personale sau profesionale care afecteaza impartialitatea, implicarea in activitdti concurente, sau
alte asemenea.

Art. 7.

(1) Membrii Consiliului au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor nepublice obtinute in
exercitarea mandatului.

(2) Informatiile confidentiale nu pot fi divulgate sau utilizate in interes personal ori in interesul unor terti,
inclusiv dupa Incetarea mandatului.

(3) Este interzis membrilor C.A. sa utilizeze informatii confidentiale/nepublice pentru tranzactii sau beneficii
personale.

Art. 8.

(1) Membrii Consiliului trebuie sa mentina relatii bazate pe respect, profesionalism si transparenta cu: (i)
actionarii; (ii) conducerea executiva; (iii) angajatii; (iv) autoritatile; (v) partenerii contractuali; (vi) alte parti
interesate.

(2) Comunicarea externa se realizeaza numai in limitele competentelor aprobate de societate.

CAPITOLUL IV.

INTEGRITATE SI CONDUITA ETICA

Art. 9.

(1) Membrii Consiliului trebuie sd manifeste Tn permanenta integritate, onestitate si corectitudine 1n exercitarea
atributiilor lor.

(2) Este strict interzisa utilizarea pozitiei de administrator pentru obtinerea de avantaje personale, directe sau
indirecte, pentru sine ori pentru persoane apropiate.

(3) Membrii Consiliului nu trebuie sa permita ca interesele personale, politice, comerciale sau de alta natura sa
influenteze procesul decizional ori s& afecteze independenta si obiectivitatea exercitdrii mandatului.

(4) In relatiile cu actionarii, investitorii, autorititile publice, contractorii, furnizorii si celelalte parti interesate,
membrii Consiliului trebuie sa adopte o conduita profesionista, echilibrata gi transparenta.

(5) Acestia trebuie sa promoveze in cadrul societatii o culturd bazata pe respect reciproc, responsabilitate si
intoleranta fata de comportamentele lipsite de etica.

(6) Orice forma de intimidare, abuz de autoritate, discriminare sau comportament incompatibil cu standardele
profesionale si etice ale societitii este interzisa.
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CAPITOLUL V.
PREVENIREA CORUPTIEI SI A FRAUDEI

Art. 10.
(1) Societatea aplicd o politica de toleranta zero fata de orice forma de coruptie, mité, trafic de influenta, frauda,
deturnare de fonduri sau practici neconforme cu legislatia.

(2) Membrii Consiliului nu vor solicita, accepta, oferi sau promite avantaje necuvenite in legatura cu exercitarea
atributiilor lor.

(3) In special, membrii Consiliului trebuie si manifeste o atentie sporita in contextul:

e procedurilor de achizitie;

e negocierilor contractuale;

o relatiilor cu autoritdtile;

e proceselor de autorizare si licentiere;

e relatiilor cu furnizori si subcontractori;

e proiectelor finantate din fonduri publice sau internationale.

(4) Acceptarea cadourilor, invitatiilor sau altor beneficii este permisa numai daca acestea au caracter simbolic,
sunt conforme uzantelor legitime de afaceri si nu afecteaza ori nu creeaza aparenta afectérii independentei
decizionale.

(5) Sunt interzise beneficiile in numerar, avantajele ascunse sau orice alte forme de recompense care pot
influenta procesul decizional.

CAPITOLUL VL

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA INFORMATIILOR

Art. 11.

(1) Membrii Consiliului au obligatia de a proteja informatiile confidentiale si sensibile la care au acces in
exercitarea mandatului.

(2) Aceasta obligatie se aplica inclusiv informatiilor privind:
+ strategia societatii;

proiectele nucleare;

documentatiile tehnice;

masurile de securitate;

procedurile operationale;

datele comerciale si financiare;
+ informatiile clasificate sau sensibile din perspectiva securitatii nationale.

(3) Informatiile confidentiale nu pot fi divulgate ori utilizate in interes personal sau in beneficiul unor terti.

(4) Obligatia de confidentialitate continua si dupa incetarea mandatului de administrator, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat.

-+ & & &

(5) Membrii Consiliului trebuie sa respecte politicile societatii privind protectia informatiilor si securitatea
ciberneticd si sa contribuie la prevenirea incidentelor care pot afecta infrastructurile critice sau securitatea
proiectelor.

CAPITOLUL VI

RELATIA CU AUTORITATILE SI PARTILE INTERESATE

Art. 12.
(1) Membrii Consiliului trebuie sd mentind relatii bazate pe transparentd, profesionalism si buna-credinta cu
autoritatile publice, organismele de reglementare, investitorii, partenerii contractuali si comunititile afectate
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de proiectele dezvoltate.

(2) In relatia cu autorititile competente in domeniul nuclear, membrii Consiliului trebuie si promoveze o
colaborare institutionald deschisé si responsabila si sa sustind respectarea tuturor obligatiilor legale si de
reglementare.

(3) Comunicarea publica privind activitatea societatii trebuie sa fie responsabild, corecta si realizatd exclusiv
prin intermediul persoanelor autorizate.

(4) Membrii Consiliului trebuie sd evite orice declaratii sau comportamente care pot afecta credibilitatea
societdtii, increderea publicului ori securitatea proiectelor.

CAPITOLUL VIII.

PROTECTIA MEDIULUI SI RESPONSABILITATE SOCIALA

Art. 13.
(1) Membrii Consiliului au obligatia de a sustine politici si decizii care contribuie la protectia mediului si la
dezvoltarea sustenabild a proiectelor societatii.
(2) In acest sens, Consiliul trebuie si promoveze:
e utilizarea responsabila a resurselor;
e reducerea impactului asupra mediului;
e gestionarea sigura a deseurilor;
e respectarea standardelor de protectie a mediului;
e monitorizarea continud a riscurilor de mediu.
(3) Membrii Consiliului trebuie sd sustind un dialog transparent si responsabil cu comunitatile locale si cu
celelalte parti interesate si sa incurajeze masuri care contribuie la dezvoltarea economica si sociala durabila.

CAPITOLUL IX.

RAPORTAREA INCALCARILOR SI MECANISME DE CONFORMITATE

Art. 14.

(1) Membrii Consiliului au obligatia de a raporta orice incélcare a prezentului Cod, a legislatiei aplicabile sau
a regulilor interne ale societatii.

(2) Societatea trebuie sd asigure existenta unor mecanisme eficiente si confidentiale pentru raportarea
incélcarilor si protejarea persoanelor care formuleaza sesizéri cu buna-credinta.

(3) Nicio persoana nu poate fi sanctionata sau discriminata pentru raportarea, cu buna-credinté, a unor incidente
de integritate, neconformitati sau riscuri privind siguranta si securitatea proiectelor.

(4) Orice sesizare privind incédlcarea prezentului Cod va fi analizatd cu obiectivitate, impartialitate si
confidentialitate.

CAPITOLUL X.

Art. 15.

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul
Cod de Etica si Conduita Profesionala. Principiile prevazute in cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile
administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv si celelalte reglementari interne
ale EN.

(2) Incilcarea prevederilor prezentului Cod poate atrage rispunderea disciplinari, civild, contraventionala sau
penala, dupa caz.

(3) Aplicarea masurilor prevazute de prezentul Cod nu exclude aplicarea altor sanctiuni prevazute de legislatia
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aplicabila.
CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE
Art. 16.

(1) Prezentul Cod se aplica tuturor membrilor Consiliului de Administratie si intrd in vigoare la data aprobarii
sale de citre organul competent al societatii.

(2) Membrii Consiliului au obligatia de a lua cunostintd de continutul Codului si de a respecta prevederile
acestuia pe intreaga duratd a mandatului.

(3) Codul va fi revizuit periodic pentru a reflecta modificarile legislative si cele privind guvernanta corporativa,
cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu avizul prealabil al auditorului intern.

(4) Prezentul Cod a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 15/18.06.2026 si este intocmit
in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din Ordonantd de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) Prezentul Cod de Etica include o anexa care face parte integranta din acesta, privind declaratia privind
luarea la cunostinta si conformarea la Codul de Etica si Conduita Profesionala
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ANEXA 1 — Declaratie privind luarea la cunostinta si conformarea la Codul de Etica si Conduiti
Profesionala Al Consiliului de Administratie a EnergoNuclear S.A

Nume

Prenume

Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(d8) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinta de continutul Codului
de Etica si Conduita Profesionala aplicabil la nivelul EnergoNuclear S.A. la data prezentei declaratii

si
Ma oblig sa respect normele de conduitd prevazute in acesta

si

Inteleg cd orice incdlcare a normelor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Conduita Profesionala constituie
abatere disciplinara pasibild de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupa caz.

Data: . . Semnéatura
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