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CAPITOLUL I. 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1.  

(1) Prezentul Cod de etică și Conduită profesională stabilește valorile, principiile si normele de conduita 

profesionala aplicabile membrilor Consiliului de Administrație (“C.A.”), în vederea asigurării unei 

guvernanțe corporative responsabile, transparente și conforme cu legislația în vigoare. 

(2) Codul se aplică tuturor membrilor Consiliului de Administrație, indiferent de durata mandatului sau de 

natura funcției exercitate. 

(3) Membrii Consiliului au obligația de a respecta prezentul Cod în exercitarea atribuțiilor profesionale și în 

toate activitățile care pot afecta imaginea, reputația sau interesele societății. 

(4) Codul are ca obiectiv: (i) promovarea unei culturi organizaționale bazate pe integritate, responsabilitate 

și securitate nucleară; (ii) asigurarea unei guvernanțe corporative conforme cu standardele naționale și 

internaționale aplicabile; (iii) protejarea interesului societății, al acționarilor, al angajaților, al 

comunităților și al mediului; (iv) prevenirea conflictelor de interese, a corupției și a comportamentelor 

incompatibile cu responsabilitățile specifice industriei nucleare. 

 

CAPITOLUL II. 

VALORI ȘI PRINCIPII 

 

Art. 2.  

(1) Prin prezentul Cod de Etică și Conduită Profesională, membrii Consiliului de Administrație aderă la 

un set de valori și principii privind buna guvernanță, transparență, integritate, imparțialitate, onestitate, 

loialitate și gestionare eficientă a resurselor în vederea îndeplinirii obiectivelor societății. 

(2) Membrii Consiliului de Administrație își exercită mandatul cu prudența și diligența unui bun 

administrator, cu loialitate și în interesul societății, evitând orice acțiune care ar putea prejudicia 

interesele acesteia. 

(3) Administratorii acționează cu onestitate, corectitudine și responsabilitate în toate activitățile legate de 

societate, respingând orice formă de corupție, fraudă sau comportament lipsit de etică. 

(4) Deciziile și acțiunile Consiliului sunt fundamentate pe informații complete și corecte, iar comunicarea 

cu acționarii, angajații și alte părți interesate se face în mod deschis și onest. 

(5) Membrii Consiliului păstrează confidențialitatea informațiilor obținute în exercitarea mandatului și nu 

le utilizează în interes personal sau în beneficiul unor terți. 

(6) Administratorii își îndeplinesc atribuțiile cu competență, pregătire adecvată și angajament pentru 

dezvoltarea continuă a cunoștințelor relevante. 

 

CAPITOLUL III. 

REGULI DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ 

 

Art. 3. Respectarea Legii și protejarea interesului societății 

(1) Membrii Consiliului au obligația de a respecta legislația aplicabilă, actul constitutiv, hotărârile adunării 

generale și politicile interne ale societății. 

(2) În exercitarea mandatului, aceștia vor acționa exclusiv în interesul societății, cu bună-credință, diligență și 

prudență. 

 

Art. 4. 

(1) Membrii Consiliului trebuie să adopte un comportament bazat pe corectitudine, onestitate și responsabilitate 

profesională. 

(2) Este interzisă folosirea funcției pentru obținerea de avantaje personale, directe sau indirecte. 
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Art. 5. 

(1) Membrii Consiliului trebuie să adopte decizii în mod independent, fără influențe nejustificate din partea 

unor terți. 

(2) Orice situație care poate afecta obiectivitatea sau imparțialitatea trebuie declarată de îndată. 

 

Art. 6. 

(1) Membrii Consiliului au obligația de a evita situațiile de conflict de interese. 

(2) Constituie conflict de interese orice situație în care interesul personal al unui membru sau a unei persoane 

apropiate acesteia poate influența sau părea că influențează exercitarea imparțială a atribuțiilor sale. 

(3) Membrii aflați într-un conflict de interese: 

• vor informa Consiliul în mod complet și prompt;  

• se vor abține de la dezbateri și vot;  

• nu vor utiliza informațiile obținute în scop personal.  

(4) Constituie conflict de interese, fără a se limita la: existența unor interese financiare directe sau indirecte, 

relațiile personale sau profesionale care afectează imparțialitatea, implicarea în activități concurente, sau 

alte asemenea. 

 

Art. 7. 

(1) Membrii Consiliului au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor nepublice obținute în 

exercitarea mandatului. 

(2) Informațiile confidențiale nu pot fi divulgate sau utilizate în interes personal ori în interesul unor terți, 

inclusiv după încetarea mandatului. 

(3) Este interzis membrilor C.A. să utilizeze informații confidențiale/nepublice pentru tranzacții sau beneficii 

personale. 

 

Art. 8. 

(1) Membrii Consiliului trebuie să mențină relații bazate pe respect, profesionalism și transparență cu: (i) 

acționarii; (ii) conducerea executivă; (iii) angajații; (iv) autoritățile; (v) partenerii contractuali; (vi) alte părți 

interesate. 

(2) Comunicarea externă se realizează numai în limitele competențelor aprobate de societate. 

 

CAPITOLUL IV. 

INTEGRITATE ȘI CONDUITĂ ETICĂ 

 

Art. 9.  

(1) Membrii Consiliului trebuie să manifeste în permanență integritate, onestitate și corectitudine în exercitarea 

atribuțiilor lor. 

(2) Este strict interzisă utilizarea poziției de administrator pentru obținerea de avantaje personale, directe sau 

indirecte, pentru sine ori pentru persoane apropiate. 

(3) Membrii Consiliului nu trebuie să permită ca interesele personale, politice, comerciale sau de altă natură să 

influențeze procesul decizional ori să afecteze independența și obiectivitatea exercitării mandatului. 

(4) În relațiile cu acționarii, investitorii, autoritățile publice, contractorii, furnizorii și celelalte părți interesate, 

membrii Consiliului trebuie să adopte o conduită profesionistă, echilibrată și transparentă. 

(5) Aceștia trebuie să promoveze în cadrul societății o cultură bazată pe respect reciproc, responsabilitate și 

intoleranță față de comportamentele lipsite de etică. 

(6) Orice formă de intimidare, abuz de autoritate, discriminare sau comportament incompatibil cu standardele 

profesionale și etice ale societății este interzisă. 
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CAPITOLUL V. 

PREVENIREA CORUPȚIEI ȘI A FRAUDEI 

 

Art. 10.  

(1) Societatea aplică o politică de toleranță zero față de orice formă de corupție, mită, trafic de influență, fraudă, 

deturnare de fonduri sau practici neconforme cu legislația. 

(2) Membrii Consiliului nu vor solicita, accepta, oferi sau promite avantaje necuvenite în legătură cu exercitarea 

atribuțiilor lor. 

(3) În special, membrii Consiliului trebuie să manifeste o atenție sporită în contextul: 

• procedurilor de achiziție; 

• negocierilor contractuale; 

• relațiilor cu autoritățile; 

• proceselor de autorizare și licențiere; 

• relațiilor cu furnizori și subcontractori; 

• proiectelor finanțate din fonduri publice sau internaționale. 

(4) Acceptarea cadourilor, invitațiilor sau altor beneficii este permisă numai dacă acestea au caracter simbolic, 

sunt conforme uzanțelor legitime de afaceri și nu afectează ori nu creează aparența afectării independenței 

decizionale. 

(5) Sunt interzise beneficiile în numerar, avantajele ascunse sau orice alte forme de recompense care pot 

influența procesul decizional. 

 

CAPITOLUL VI. 

CONFIDENȚIALITATE ȘI PROTECȚIA INFORMAȚIILOR 

 

Art. 11.  

(1) Membrii Consiliului au obligația de a proteja informațiile confidențiale și sensibile la care au acces în 

exercitarea mandatului. 

(2) Această obligație se aplică inclusiv informațiilor privind: 

 strategia societății; 

 proiectele nucleare; 

 documentațiile tehnice; 

 măsurile de securitate; 

 procedurile operaționale; 

 datele comerciale și financiare; 

 informațiile clasificate sau sensibile din perspectiva securității naționale. 

(3) Informațiile confidențiale nu pot fi divulgate ori utilizate în interes personal sau în beneficiul unor terți. 

(4) Obligația de confidențialitate continuă și după încetarea mandatului de administrator, în condițiile stabilite 

prin contractul de mandat. 

(5) Membrii Consiliului trebuie să respecte politicile societății privind protecția informațiilor și securitatea 

cibernetică și să contribuie la prevenirea incidentelor care pot afecta infrastructurile critice sau securitatea 

proiectelor. 

 

CAPITOLUL VII. 

RELAȚIA CU AUTORITĂȚILE ȘI PĂRȚILE INTERESATE 

 

Art. 12.  

(1) Membrii Consiliului trebuie să mențină relații bazate pe transparență, profesionalism și bună-credință cu 

autoritățile publice, organismele de reglementare, investitorii, partenerii contractuali și comunitățile afectate 
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de proiectele dezvoltate. 

(2) În relația cu autoritățile competente în domeniul nuclear, membrii Consiliului trebuie să promoveze o 

colaborare instituțională deschisă și responsabilă și să susțină respectarea tuturor obligațiilor legale și de 

reglementare. 

(3) Comunicarea publică privind activitatea societății trebuie să fie responsabilă, corectă și realizată exclusiv 

prin intermediul persoanelor autorizate. 

(4) Membrii Consiliului trebuie să evite orice declarații sau comportamente care pot afecta credibilitatea 

societății, încrederea publicului ori securitatea proiectelor. 

 

CAPITOLUL VIII. 

PROTECȚIA MEDIULUI ȘI RESPONSABILITATE SOCIALĂ 

 

Art. 13. 

(1) Membrii Consiliului au obligația de a susține politici și decizii care contribuie la protecția mediului și la 

dezvoltarea sustenabilă a proiectelor societății. 

(2) În acest sens, Consiliul trebuie să promoveze: 

• utilizarea responsabilă a resurselor; 

• reducerea impactului asupra mediului; 

• gestionarea sigură a deșeurilor; 

• respectarea standardelor de protecție a mediului; 

• monitorizarea continuă a riscurilor de mediu. 

(3) Membrii Consiliului trebuie să susțină un dialog transparent și responsabil cu comunitățile locale și cu 

celelalte părți interesate și să încurajeze măsuri care contribuie la dezvoltarea economică și socială durabilă. 

 

CAPITOLUL IX. 

RAPORTAREA ÎNCĂLCĂRILOR ȘI MECANISME DE CONFORMITATE 

 

Art. 14.  

(1) Membrii Consiliului au obligația de a raporta orice încălcare a prezentului Cod, a legislației aplicabile sau 

a regulilor interne ale societății. 

(2) Societatea trebuie să asigure existența unor mecanisme eficiente și confidențiale pentru raportarea 

încălcărilor și protejarea persoanelor care formulează sesizări cu bună-credință. 

(3) Nicio persoană nu poate fi sancționată sau discriminată pentru raportarea, cu bună-credință, a unor incidente 

de integritate, neconformități sau riscuri privind siguranța și securitatea proiectelor. 

(4) Orice sesizare privind încălcarea prezentului Cod va fi analizată cu obiectivitate, imparțialitate și 

confidențialitate. 

 

CAPITOLUL X. 

RĂSPUNDERE ȘI SANCȚIUNI 

 

Art. 15.  

(1) Membrii Consiliului de Administrație sunt răspunzători pentru aplicarea principiilor stabilite în prezentul 

Cod de Etica si Conduita Profesionala. Principiile prevăzute în cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile 

administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv si celelalte reglementari interne 

ale EN. 

(2) Încălcarea prevederilor prezentului Cod poate atrage răspunderea disciplinară, civilă, contravențională sau 

penală, după caz. 

(3) Aplicarea măsurilor prevăzute de prezentul Cod nu exclude aplicarea altor sancțiuni prevăzute de legislația 
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aplicabilă. 

 

CAPITOLUL XI. 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 16.  

(1) Prezentul Cod se aplică tuturor membrilor Consiliului de Administrație și intră în vigoare la data aprobării 

sale de către organul competent al societății. 

(2) Membrii Consiliului au obligația de a lua cunoștință de conținutul Codului și de a respecta prevederile 

acestuia pe întreaga durată a mandatului. 

(3) Codul va fi revizuit periodic pentru a reflecta modificările legislative și cele privind guvernanța corporativă, 

cu aprobarea Consiliului de Administrație și cu avizul prealabil al auditorului intern. 

(4) Prezentul Cod a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administrație nr. 15/18.06.2026 și este întocmit 

în conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din Ordonanță de urgență nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare. 

(5) Prezentul Cod de Etică include o anexă care face parte integrantă din acesta, privind declarația privind 

luarea la cunoștință și conformarea la Codul de Etică și Conduită Profesională 
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ANEXA 1 – Declarație privind luarea la cunoștință și conformarea la Codul de Etică și Conduită 

Profesională Al Consiliului de Administrație a EnergoNuclear S.A 

 

 

 

Nume  

Prenume  

Funcția  

 

Subsemnatul/(a), identificat/(ă) conform datelor de mai sus, declar că am luat cunoștință de conținutul Codului 

de Etică şi Conduită Profesională aplicabil la nivelul EnergoNuclear S.A. la data prezentei declarații 

 

și 

Mă oblig să respect normele de conduită prevăzute în acesta 

 

și 

Înțeleg că orice încălcare a normelor prevăzute în cuprinsul Codului de Etică și Conduită Profesională constituie 

abatere disciplinară pasibilă de aplicarea unei sancțiuni disciplinare, sau de altă natură, după caz. 

 

 

Data: ___.___.____       Semnătură 

          

 

         ____________________ 

 


