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CAPITOLUL 1.
CADRUL GENERAL APLICABIL

Art. 1.

(1) Societatea EnergoNuclear S.A. (denumitd in continuare “EN” sau “Societatea”) este administrata in
sistem unitar de un Consiliu de Administratie (denumit in continuare ,,CA” sau ,,Consiliu de
Administratie”) format din 5 (cinci) membri dintre care cel putin 3 trebuie sa fie administratori
independenti. Membrii Consiliului de Administratie vor fi alesi pentru un mandat de 4 ani, putand fi
realesi o singurd datd. Membrii consiliului de Administratie sunt desemnati de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

(2) Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generala a actionarilor conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat.

(3) Membrii CA trebuie sa poatd aloca suficient timp societdtii pentru a-si indeplini atributiile Tn mod
adecvat. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie va fi reflectata in Declaratia de guvernanta

corporativd, parte a raportului anual al societatii care va contine informatii privind participarea in
persoana/mandat sau absenta membrilor CA de la sedintele organizate in anul respectiv.

CAPITOLUL II.
ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art. 2.

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de Adunarea generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011, care 1nainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre Adunarea generald a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, dintre
propunerile autoritatii publice tutelare prevazute la art. 28 alin. (5') din OUG 109/2011 si, dupa caz, ale
actionarilor minoritari..

(2) Fiecare administrator trebuie sd accepte in mod expres exercitarea mandatului.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societétii si nu au voie sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale Societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatii confidentiale si secrete de afaceri ale
societdtii la care au acces 1n calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

(5) Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de salariat al
intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii intreprinderii
publice, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(6) Nu pot fi membri in consiliul de administratie al societdtii persoanele care sunt incompatibile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si ale OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare sau au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute
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de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare

(7) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeascd experientd In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani.

Art. 3.

Membrii consiliului de administratie vor prezenta societitii, in vederea publicarii pe site-ul societatii, CV-
ul propriu precum si afilierea politica. s. Aceste informatii trebuie actualizate de fiecare data cand se produc
modificari.

Art. 4.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie este ales de catre Consiliul de Administratie dintre membrii sai
O persoana nu va putea, in acelasi timp, sa fie numita si Presedinte al Consiliului de Administratie si
Director General in cadrul societatii. Presedintele Consiliului de Administratie este numit pe o perioada
care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator si poate fi revocat oricind de cétre Consiliul
de Administratie.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adundrii Generale a
Actionarilor. Presedintele vegheaza la buna functionare a organelor de decizie ale societétii.

(3) In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii
respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate insarcina un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

Art. 5.

(1) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator, se convoaca, in conditiile Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generala ordinara a actionarilor
pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au
mandat pana la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de administratie.
In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putand face parte din
corpul de administratori de intreprinderi publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluarii catre actionari,
urmand ca adunarea generald ordinard a actionarilor sa numeasca administratorii provizorii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dati, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. in cazul in
care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau
administratorii permanenti sunt desemnati de indatad de cdtre adunarea generald a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

Art. 6.

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazd cu componenta manageriala elaborata
de directori numiti in conformitate cu art. 36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
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completarile ulterioare. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie
al societatii.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija Presedintelui
consiliului de administratie, se convoacd adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre AMEPIP, rezultati din planul
de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin declaratiile de
intentie intocmite de cétre administratorii numiti. Indicatorii negociati si aprobati de citre adunarea
generala a actionarilor se comunica AMEPIP, in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor
finale si includerii 1n tabloul de bord.

(4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare se
realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de cétre consiliul de administratie
autoritatii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre autoritatea publici
tutelard, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri
pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

(5) In cazul in care negocierea nu poate fi finalizata in termenul previzut la alin. (4), membrii consiliului de
administratie vor fi revocati, fard ca acestia sa fie indreptititi la plata unor daune-interese. in acest caz,
rezultatul negocierii se motiveaza si se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(6) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati §i aprobati de Adunarea generald a
actionarilor constituie elemente fatad de care se determind componenta variabila a remuneratiei pentru
administratorii si directorii societatii numiti in conformitate cu art. 35 din OUG nr. 109/2011.

(7) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de citre adunarea generala a actionarilor, dupa caz,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare.

(8) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data
adundrii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit
AMEPIP si sunt folosite Tn proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.

Art. 7.
Societatea este obligata sa incheie polite de asigurare de raspundere profesionala pentru administratori.

Art. 8

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a actionarilor in
structura si limitele prevazute de art. 37 si urmatoarele din OUG nr. 109/2011.

(2) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru
al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 9

(1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011,
Actul Constitutiv al Societdtii si Contractul de mandat incheiat cu Societatea.

(2) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
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b)

c)
d)

e)

numirea §i revocarea directorului general si stabilirea atributiilor si remuneratiei acestuia;
supravegherea activitatii directorului general;

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

(4) Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)
e)
f

g)
h)

i)
D

K)

p)

exercita controlul asupra modului in care Directorul General conduce Societatea;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

aproba planul de management intocmit de Directorul General;

prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual privind activitatea de administrare;
reprezinta Societatea in raporturile cu Directorul General;

avizeaza situatiile financiare ale Societatii;

aproba Raportul Directorului General;

propune Adundrii generale numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata minima a
contractului de audit.

aproba contractul de mandat al Directorului General;

aproba persoanele imputernicite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca cu sindicatele
reprezentative si/sau reprezentantii salariatilor precum si mandatul de negociere acordat acestora;
aproba Contractul Colectiv de Munca la nivelul Societatii;

aprobad Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie;

aproba programele de activitate;

aprobd structura organizatorica a Societdtii si numarul de posturi, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Societatii;

aproba Incheierea de orice contract/document care naste obligatii legale in sarcina Societatii (acte de
dobandire, Instrdinare, schimb sau de constituire In garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale Societatii), a cdror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate ale Societatii minus creantele cu respectarea
limitelor de competenta prevazute In Anexa la prezentul Act Constitutiv;

aproba 1inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de 1 an, a caror valoare
individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in
mod concertat nu depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la
data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, care nu
depasesc aceeasi valoare;

(5) Consiliul de Administratie are atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor si diferitelor operatiuni
la nivelul Societatii, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa la Actul constitutiv al societatii.

(6) Membrii CA sunt solidari raspunzatori fata de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor pastrare;

d) exacta indeplinire a Deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(7) Consiliul de Administratie avizeaza toate materialele supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

CAPITOLUL III.
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FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10.

(1) CA isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul sau Regulament de Organizare si Functionare si
decide in toate problemele privind activitatea societatii, cu exceptia celor care, potrivit legii si/sau Actului
Constitutiv, sunt date In competenta Adunarii Generale a Actionarilor. Consiliul de Administratie se
intruneste cel putin o data la 3 luni.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate dupd cum urmeaza:

a) de catre Presedintele Consiliului de Administratie (sau de catre un membru al Consiliului de
Administratie Tn baza unui mandat acordat de Presedinte) ori de cate ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei) luni;

b) de catre Presedintele Consiliului de Administratie la cererea motivata a oricaror doi membri
ai Consiliului de Administratie sau a Directorului General, cu conditia ca punctele incluse in
cerere sd intre in atributiile Consiliului de Administratie;

©) la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sii sau a directorului general. In acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei
astfel de cereri..

(3) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate printr-o instiintare transmisa cu cel putin 3 (trei)
zile lucratoare Tnainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Perioada de instiintare nu va include ziua
transmiterii si ziua in care urmeaza sa aiba loc sedinta. Instiintarea va fi transmisa tuturor membrilor
Consiliului de Administratie, conform prevederilor Actului Constitutiv.

(4) Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va fi transmisa fiecarui membru al Consiliului de
Administratie prin posta electronica. Documentele aferente Sedintei Consiliului de administratie se vor
transmite prin intermediul platformei online EnergoNuclear DPS (https://dps.energonuclear.ro) si cu
respectarea Instructiunii [-It-03: Reguli privind comunicarea cu Consiliul de Administratie al
EnergoNuclear S.A.

(5) Fiecare membru al Consiliului de Administratie este obligat sd anunte Societatea in scris, prin posta
electronica, cu privire la orice problema privind utilizarea platformei online EnergoNuclear DPS, in caz
contrar nu va putea opune Societdtii niciun fel de nereguli referitoare la comunicarea documentelor
aferente sedintei Consiliului de Administratie.

(6) Convocarea privind intrunirea Consiliului de Administratie va mentiona data si ora sedintei, precum si
locul sau modalitatea de desfasurare a acesteia. Convocarea sedintei Consiliului de Administratie va
mentiona de asemenea ordinea de zi iar intreaga documentatie aferenta punctelor de pe ordinea de zi ce
va fi discutata in cadrul sedintei va fi disponibila pe platforma online EnergoNuclear DPS.

(7) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia cazului in care toti membrii prezenti sunt de acord cu includerea acestora pe ordinea de zi.

(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societdtii sau se pot organiza sedinte
operative ale Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care s Intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedintele
Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (telefon, video - conferinta
sau alte echipamente de comunicatie), ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la
convocarea Presedintelui sau la cererea motivata a 2 dintre membrii sdi sau a Directorului General.

(9) Persoana care participa prin teleconferinta, videoconferinta sau prin orice altd forma de echipament de
comunicatii care respecta cerintele prevazute in paragraful de mai sus va fi considerata prezenta personal
la respectiva sedintd si va fi luatd in calcul la stabilirea cvorumului, avand drept de vot.
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Art. 11

(1) Ordinea de zi a sedintelor CA, data propusa si documentele supuse analizei sunt aduse la cunostinta
membrilor CA, de secretarul CA.

(2) In cadrul ordinii de zi a sedintelor CA se evidentiaza distinct:
(i) materialele supuse aprobarii;
(i) materialele pentru avizare;
(ii1) materialele care au caracter informativ;
(iv) diverse alte probleme care necesita sau nu adoptarea unei decizii in cadrul sedintei respective.

(3) In cazul in care ordinea de zi cuprinde subiecte propuse de membrii CA, pentru fiecare dintre acestea se
specifica initiatorul.

Art. 12.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de secretarul
CA cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de sedinta.

Art. 13.

(1) Pentru subiectele incluse pe ordinea de zi si care necesita avizarea sau aprobarea CA, presedintele de
sedinta solicita in mod expres votul membrilor CA.

(2) Membrii CA vor vota ,,pentru”, ,.impotriva” sau ,,abtinere” la fiecare punct de pe ordinea de zi si au
obligatia sa isi argumenteze votul ,,impotriva” sau ,,abtinere”, argumente care vor fi mentionate in
procesul verbal al sedintei. Nu sunt acceptate voturi conditionate sau partiale. Voturile se dau asupra
materialelor supuse dezbaterii, astfel cum sunt mentionate la punctele de pe ordinea de zi, cu
modificarile/completarile agreate de majoritatea membrilor CA prezenti.

(3) In cazul in care:

a) votul nu este transmis pana la data limita specificata in convocator, atunci membrul CA se considera
absent;

b) votul membrului CA nu este explicit ,,pentru” sau ,,impotriva”, votul se considera ,,abtinere”;

¢) 1n cazul in care majoritatea membrilor CA nu voteaza, se abtin sau solicitd expres amanarea votului,
subiectul supus dezbaterii se reprogrameaza pentru urmatoarea sedinta.

Art. 14

(1) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta majoritdtii membrilor CA iar deciziile se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte numai de alti membri ai Consiliului
de Administratie pe baza de procura speciald scrisd sau mandat general discretionar. Mandatul general
sau procura speciala vor fi transmise secretarului cel tarziu in ziua sedintei CA. Un membru al Consiliului
de Administratie poate reprezenta doar un singur membru absent.

(3) Decizia cu privire la numirea sau revocarea Presedintelui Consiliului de Administratie se ia cu votul
majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate de voturi.

(5) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societétii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara intrunire. Pentru a putea
fi luata o decizie fara intrunire este necesar ca propunerea sa fie comunicata in scris, inclusiv prin email
si insotita de documentatia aferenta, anterior luarii deciziilor. Nu se poate recurge la aceasta procedura
in cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare ori la capitalul autorizat.

7|Page



P Energo

(6) Membrii CA vor putea exercita orice act care este legat de administrarea Societdtii in interesul acesteia,
in limita drepturilor care li se confera.

Art. 15

(1) La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se intocmeste un proces verbal de catre secretar, proces
verbal care cuprinde lista administratorilor prezenti, ordinea de zi, hotararile luate, numarul voturilor
intrunite si opiniile separate exprimate de membrii CA.

(2) Registrul cu procesele verbale precum si eventualele inregistrari audio/video ale sedintelor se tin de cétre
secretar, acestea putand fi consultate de catre membrii CA, la sediul Societatii.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa Directorii/Sefii de Departament, auditorii interni
si alti invitati fard a avea drept de vot.

Art. 16

(1) Secretarul este numit prin Decizie a Consiliului de Administratie si este obligatoriu ca acesta sa fie
angajat al Societatii.

(2) Secretarul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

(i) Asigura pregatirea, organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie din punct de
vedere administrativ;

(i) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor in baza proiectului dat de Presedintele Consiliului de
Administratie, de doi dintre membrii CA sau de catre Directorul General,

(iii) Pune la dispozitia membrilor, prin intermediul platformei online EnergoNuclear DPS, cate un set
intreg din documentele supuse aprobarii/avizarii/informarii cu 3 zile lucritoare inainte de tinerea
sedintei.

(iv)Daca este cazul, pregiteste mapele de sedintdi cu documentele ce se supun
aprobadrii/avizarii/informarii membrilor CA,;

(v) Redacteaza procesul verbal si deciziile aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei CA;

(vi) Asigura transmiterea deciziilor Consiliului de Administratie spre cei insarcinati cu indeplinirea lor.

Art. 17.

(1) Deciziile CA se semneaza de citre Presedintele CA si de un membru al Consiliului de Administratie
desemnat de membrii CA. Deciziile CA se vor aviza de Secretarul CA.

(2) Procesul verbal se semneaza de toti membrii Consiliului de Administratie prezenti si de secretar si se
pastreaza la dosarul fiecarei sedinte CA.

(3) Procesele-verbale si deciziile aferente sedintelor Consiliului de Administratie pot fi semnate fie olograf,
fie prin utilizarea semnaturii electronice calificate. Procesele-verbale vor fi redactate, in functie de durata
discutiilor aferente punctelor de pe ordinea de zi, intr-un termen de 1 zi lucratoare de la data sedintei
Consiliului de Administratie si semnate in termen de 1 zi lucratoare de la data transmiterii de catre
secretarul CA

(4) Deciziile Consiliului de Administratie se inscriu intr-un registru al deciziilor CA. O copie a deciziilor se
pastreaza la dosarul fiecarei sedinte CA. In cazul in care este necesara transmiterea deciziei CA la alte
autoritati (autoritatea publica tutelara, institutii ale statului etc), respectivele decizii vor fi semnate in mai
multe exemplare originale.

(5) Atat Deciziile CA, cat si procesele verbale, vor fi tehnoredactate si pastrate in registre speciale.

Art. 18
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(1) Competenta luarii deciziilor de administrare si de conducere a Societatii, precum si raspunderea in
conditiile legii, pentru efectele acestora, revine CA si, dupa caz, directorilor, daca le-au fost delegate
atributii de conducere, conform prevederilor Legii nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 si Actului Constitutiv.

(2) Directorul General si/sau directorii carora le-au fost delegate atributii prin decizie a CA raspund in fata
CA pentru indeplinirea sarcinilor care le-au revenit prin delegare.

CAPITOLUL IV.
GESTIONAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

SI TRANZACTIILE CU PERSOANELE IMPLICATE

Art. 19.
Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii In interesul exclusiv al societatii si nu vor lua parte la
dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale Societatii.

Art. 20. Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura de evitarea unui conflict de interese

direct sau indirect cu Societatea, iar In cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la dezbaterile si
votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL V.

TRANSMITEREA SI URMARIREA INDEPLINIRITI DECIZIILOR CA

Art. 21.

Deciziile CA se disemineaza compartimentelor care au inaintat spre aprobare/avizare/informare
documentele respective de catre secretarul CA in termen de cel mult 4 zile de la data sedintei CA, iar pentru
cele care au fost transmise spre solutionare si carora li s-a fixat un termen de realizare se evidentiaza
responsabilii, modul de indeplinire, cauzele si masurile luate in cazul neindeplinirii. Deciziile se transmit de
asemenea membrilor CA si tuturor factorilor responsabili de Indeplinirea si urmarirea acestora.

Art. 22.
Directorul General/ Directorul Financiar informeaza in scris Presedintele Consiliului de Administratie si
dupa caz, pe membrii Consiliului de Administratie asupra gradului de indeplinire a deciziilor la termenul

scadent.
CAPITOLUL VI.
RASPUNDEREA MEMBRILOR C.A.
Art. 23.

Membrii CA sunt raspunzatori pentru indeplinirea tuturor atributiilor si obligatiilor ce le revin potrivit legii.

Art. 24.
Membrii consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

Art. 25.
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Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

Art. 26.

(1) Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori
sau de personalul Incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei lor.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile
savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(3) In societtile care au mai multi administratori rispunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu
se Intinde si la administratorii care au facut sid se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de
administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni
si auditorul financiar.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 27

(1) Membrii CA, precum si directorii Societatii sunt obligati sa cunoascd si sa respecte prevederile
prezentului Regulament.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie este opozabil tuturor
membrilor Consiliului de Administratie independent de momentul in care acestia au fost numiti in
functie.

Art. 28.
Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se face numai de catre Consiliul de
Administratie al Societatii.

Art. 29.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie al
societdtii la data de 18.06.2026, prin Decizia CA EN nr. 15/18.06.2026 si intrd 1n vigoare la data aprobarii.
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