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CAPITOLUL I. 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1.  

(1) Comitetele Consultative sunt constituite, prin decizie a Consiliului de administrație („CA”) al 

ENERGONUCLEAR S.A. („Societatea”), în baza prevederilor art. 1402 din Legea nr. 31/1990 

republicată, a societăților, cu modificările și completările la zi („Legea nr. 31/1990”) și ale art. 34 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice („OUG nr. 109/2011”), coroborate cu dispozițiile art. 15.28 din Actul 

constitutiv al Societății.  

(2) Comitetele Consultative au drept scop desfășurarea de investigații și elaborare de recomandări 

pentru CA, în domeniul specific fiecărui comitet. 

 

Art. 2.  

La data prezentului Regulament, la nivelul Societății funcționează, fiind înființate prin decizii ale CA, 

următoarele Comitete Consultative:  

1. Comitetul de Nominalizare și Remunerare, înființat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;  

2. Comitetul de Audit, înființat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;  

3. Comitetul de Gestionare a Riscurilor, înființat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;  

 

CAPITOLUL II. 

DISPOZIȚII COMUNE TUTUROR COMITETELOR 

 

Art. 3.  

Comitetele Consultative ale Societății sunt organizate si funcționează în baza dispozițiilor legale 

enumerate la art.1. și ale prezentului Regulament. Comitetele consultative sunt subordonate direct și 

exclusiv CA. 

  

Art.4.  

Comitetele Consultative sunt formate din cel puțin 2 (doi) membri ai CA și cel puțin un membru al 

fiecărui Comitet Consultativ trebuie să fie administrator neexecutiv independent. Numărul concret de 

membri ai fiecărui Comitet consultativ va fi stabilit prin decizie a CA. 

  

Art.5.  

(1) Conducerea Comitetelor Consultative este asigurată de către președinții acestora, aleși prin votul 

unanim, deschis, al membrilor respectivelor Comitete Consultative.  

(2) Secretariatele Comitetelor Consultative vor fi asigurate prin grija Societății, sens în care va fi 

desemnat câte un secretar permanent, pentru fiecare Comitet Consultativ în parte, precum și câte 

un înlocuitor al acestuia. 

(3) Convocarea ședințelor Comitetelor Consultative se face, prin grija Secretariatelor respectivelor 

Comitete Consultative, de către Președinți, cu cel puțin 3 (trei) zile lucrătoare înainte de data 

prevăzută a ședințelor, prin convocatoare transmise prin e-mail, împreună cu ordinea de zi și 

materialele aferente. Ordinea de zi va fi stabilită de către Președinți pe baza propunerilor venite de 

la membrii Comitetelor Consultative și/sau de la conducerea Societății. Prin acordul unanim al 
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membrilor Comitetelor Consultative, ordinea de zi poate fi oricând modificată/completată, chiar și 

în timpul derulării ședințelor.  

(4) Pregătirea sălilor de ședință, corespondența generală, secretariatul, arhivarea ședințelor și 

asigurarea legăturii cu CA/secretariatul CA sunt în responsabilitatea Secretariatelor Comitetelor 

Consultative. De asemenea, Secretariatele Comitetelor Consultative administrează procesele de la 

nivelul Comitetelor Consultative, elaborează și mențin actualizate programele întâlnirilor 

Comitetelor Consultative, elaborează și distribuie în avans agendele întâlnirilor Comitetelor, 

coordonează pregătirea și distribuirea pachetelor întâlnirilor Comitetelor, raportează stadiul 

acțiunilor în desfășurare, se ocupa de redactarea Rapoartelor Comitetelor consultative către CA 

și/sau Adunarea Generală a Acționarilor. 

(5) Ședințele Comitetelor Consultative se desfășoară, de regulă, la sediul Societății. Prin hotărârea 

unanimă și motivată a membrilor Comitetelor Consultative, ședințele acestora vor putea fi ținute și 

în alte locații, în cadrul Societății sau în afara acesteia. De asemenea, prin hotărârea unanimă a 

membrilor Comitetelor Consultative, se pot organiza ședințe operative ale acestor Comitete, prin 

mijloace de comunicare la distanță (e-mail, telefon, video conferință sau alte echipamente de 

comunicație). Oricare dintre membrii Comitetelor poate delega către un alt membru capacitatea de 

a vota în cadrul unei anumite ședințe a Comitetului respectiv.  

(6) Conducerea ședințelor Comitetelor Consultative este asigurată de către președinți, personal, sau, în 

caz de imposibilitate de participare la ședință a președinților, de un alt membru al Comitetelor 

Consultative respective, desemnat prin mandat de către președinte.  

(7) Prezența membrilor Comitetelor Consultative la ședințele la care au fost convocați este obligatorie. 

Este considerat prezent și membrul Comitetului Consultativ care acordă unui alt membru mandat 

de reprezentare sau participă la ședința prin mijloace de comunicare la distanță. Ședințele 

Comitetelor Consultative nu se pot desfășura în mod valabil decât cu prezența majorității membrilor 

respectivelor Comitete (prin participarea acestora personal, prin mijloace de comunicare la distanță 

sau prin împuternicit, pe bază de mandat, după caz). În cazul în care un membru al unui Comitet 

Consultativ nu poate participa, din motive obiective, la o ședință, nici personal, nici prin mijloace 

de comunicare la distanță, el trebuie să anunțe Secretariatul Comitetului Consultativ respectiv, 

indicând numele membrului Comitetului consultativ respectiv pe care îl împuternicește să-l 

reprezinte. 

(8) Secretariatul fiecărui Comitet Consultativ întocmește minutele ședințelor respectivelor Comitete și 

le difuzează, pentru comentarii, nu mai târziu de finele zilei lucrătoare imediat următoare ținerii 

ședințelor. Minutele ședințelor vor conține, cel puțin, următoarele informații: locația și data de 

desfășurare, participanții la ședință, inclusiv cu menționarea modalității de participare a acestora 

(prezența în persoană, prezența prin mijloace de comunicare la distanță sau participarea pe bază de 

mandat acordat unui alt membru al Comitetului consultativ respectiv), invitații care au participat la 

ședință, experții care au participat la ședință, prezentarea succintă a dezbaterilor din cadrul ședinței, 

voturile exprimate, concluziile rezultate în urma dezbaterilor și, după caz, recomandările formulate. 

În termen de 5 (cinci) zile lucrătoare, toți membrii Comitetelor consultative vor putea formula 

comentarii cu privire la conținutul minutelor ședințelor Comitetelor respective. Forma finală a 

minutelor de ședință va fi aprobată de către președinții Comitetelor. Minutele ședințelor, în forma 

finală, vor fi semnate de toți membrii Comitetului Consultativ respectiv, participanți la ședință și 

vor fi circulate, spre informare, membrilor Comitetelor respective, nu mai târziu de 10 (zece) zile 

lucrătoare de la data desfășurării ședințelor respective.  

(9) Membrii Comitetelor Consultative, experții care participă la ședințe precum și invitații la ședințe, 

sunt obligați să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor obținute cu privire la documentele 

analizate. Prin invitați se înțeleg acele persoane, din cadrul Societății sau din afara acesteia, invitate 
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să participe la ședințele Comitetelor consultative și care au experiență relevantă în domeniul de 

aplicare a problemelor supuse dezbaterii, aceștia putând să exprime opinii cu privire la cele 

discutate. 

 

Art.6.  

(1) Deciziile în cadrul Comitetelor Consultative se iau cu majoritatea simplă a membrilor participanți 

(sau reprezentați) la ședința sau unanimitate în cazul comitetelor formate din doi membri și au, 

pentru CA, caracter de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetelor 

Consultative va exprima un vot, respectiv „pentru”, „împotriva” sau „abținere”. Pentru fiecare 

ședință a Comitetelor Consultative se va întocmi o decizie în care se vor consemna cel puțin 

următoarele: recomandarea formulată către CA, argumentele care au stat la baza formulării 

respectivei recomandări, voturile exprimate; hotărârea va fi semnată de Președintele și secretarul 

Comitetului respectiv.  

(2) Membrii Comitetelor consultative care votează „împotriva” sau „abținere” sunt obligați să își 

motiveze votul dat în aceste condiții. 

(3)  Comitetele consultative se vor întâlni periodic, cel puțin o dată la trei luni, la solicitarea CA sau 

ori de câte ori președinții acestora consideră că este nevoie. 

(4) Când se creează un loc vacant într-un Comitet consultativ, este numit un nou membru prin decizie 

CA. Membrii CA care sunt revocați din funcție își pierd automat și calitatea de membri ai 

Comitetelor din care făceau parte. 

(5) La fiecare ședință a Comitetelor se întocmește un proces verbal de către secretar, proces verbal 

care cuprinde lista administratorilor prezenți, ordinea de zi, hotărârile luate, numărul voturilor 

întrunite și opiniile separat exprimate.  

(6) Registrul cu procesele verbale, precum și Deciziile luate în cadrul comitetelor se înregistrează într-

un Registru ținut de către secretarul ședinței fiecărui comitet. 

(7) Procesul verbal al ședinței și decizia vor fi semnate de toți administratorii prezenți in termen de 1 

zi lucrătoare de la data transmiterii acestora de către secretarul Comitetului respectiv. 

 

Art.7.  

La propunerea președinților sau membrilor Comitetelor consultative, CA poate aproba cooptarea unor 

experți externi independenți permanenți, persoane fizice sau juridice, specialiști în domeniile de 

activitate ale Comitetelor și care să îi asiste pe membrii acestora în activitatea lor, stabilind totodată și 

remunerația acestor experți. 

 

CAPITOLUL III. 

DISPOZIȚII SPECIFICE FIECĂRUI COMITET CONSULTATIV 

 

Comitetul de Audit  

 

Art.8.  

(1) Comitetul de Audit are rolul de a asista CA în realizarea atribuţiilor acestuia pe linia auditului intern 

şi o funcţie consultativă în ceea ce priveşte strategia şi politica Societatii privind sistemul de control 

intern, auditul intern şi auditul extern, precum şi controlul modului în care riscurile semnificative 

sunt administrate. 

(2) Comitetul de Audit asistă CA în îndeplinirea responsabilităților sale în domeniul raportării 

financiare, al controlului intern și acela al administrării riscului.  
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(3) Comitetul de Audit examinează în mod regulat eficiența si acuratețea raportării financiare, 

controlului intern și sistemului de administrare a riscului adoptat de Societate in raport cu 

standardele de raportare. Comitetul Consultativ de Audit se asigură că analizele/misiunile de audit 

efectuate precum și rapoartele de audit elaborate sunt conforme cu planul de audit. 

(4) Secretariatul Comitetului de Audit se asigură de către Compartimentul de audit intern.  

(5) Principalele atribuții și competențe ale Comitetului de Audit sunt următoarele:  

 A. Raportare financiară și audit financiar 

a) monitorizează procesul de raportare financiară;  

b) monitorizează auditul statutar;  

c) verifică independența auditorului statutar si aproba nivelul de retribuire;  

d) răspunde de procedura de selecție a auditorului;  

e) analizează rapoartele auditorului financiar;  

f) informează CA asupra rezultatului auditului statutar.  

B. Audit intern și control intern 

a) monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern și audit intern;  

b) analizează și avizează planurile de audit intern;  

c) analizează și avizează rapoartele de audit intern;  

d) monitorizează implementarea recomandărilor auditului;  

e) supraveghează independența și autoritatea funcției de audit intern;  

f) urmărește aplicarea standardelor profesionale.  

C. Rol consultativ față de CA 

a) formulează recomandări privind sistemul de control intern, managementul riscurilor și 

planul de audit intern;  

b) avizează propunerile privind numirea/remunerarea/revocarea auditorului financiar. 

 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare 

 

Art. 9.  

(1) Comitetul de Nominalizare și Remunerare desfășoară investigații și elaborează recomandări 

pentru CA în ceea ce privește remunerarea administratorilor, directorilor și personalului sau 

nominalizarea de candidați pentru diferitele posturi de conducere.  

(2) Secretariatul Comitetului de Nominalizare și Remunerare se asigură de către Departamentul 

Guvernanță Corporativă din cadrul Societății.  

(3) Comitetul de Nominalizare și Remunerare are în principal următoarele atribuții:  

  (i) Organizează sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administrație; 

 (ii) Formulează propuneri privind remunerarea administratorilor și directorilor, cu respectarea 

politicii de remunerare aprobate la nivelul Societății și a orientărilor transmise de AMEPIP; 

 (iii) Sprijină Consiliul de Administrație în evaluarea propriei performanțe, precum și a 

performanței conducerii executive; 

 (iv) Participă, împreună cu Consiliul de Administrație și/sau expertul independent, la stabilirea 

criteriilor de selecție pentru funcțiile de director, în conformitate cu dispozițiile OUG nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 
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 (v) Întocmește și propune Consiliului de Administrație lista scurtă a candidaților pentru 

funcțiile de director, în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile; 

 (vi) Elaborează raportul anual privind remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor 

și directorilor, raport care cuprinde cel puțin informații privind: 

a) structura remunerației, inclusiv indemnizația fixă, componenta variabilă, bonusurile, primele, 

beneficiile în natură și alte avantaje acordate; 

b) criteriile de performanță care fundamentează componenta variabilă a remunerației și gradul 

de îndeplinire a acestora; 

c) eventualele scheme de pensii suplimentare, anticipate sau alte beneficii post-mandat; 

d) informații privind respectarea politicii de remunerare aplicabile la nivelul Societății; 

e) durata contractelor de mandat, perioadele de preaviz, condițiile de încetare a mandatului și 

eventualele compensații acordate în cazul revocării fără justă cauză.  

 

Comitetul de Gestionare a Riscurilor 

 

Art. 10.  

(1) Comitetul de Gestionare a Riscurilor este comitetul consultativ constituit în scopul de a analiza, 

monitoriza și evalua sistemul de control intern și management al riscurilor, precum și practicile și 

performanțele societății pentru îndeplinirea obligațiilor ESG. 

(2) Secretariatul Comitetului de Gestionare a Riscurilor se asigură de către Expertul ESG din cadrul 

Societății. 

(3) Comitetul are următoarele atribuții principale:  

A. În domeniul controlului intern și managementului riscurilor 

(i) Monitorizează concordanța activităților de control intern cu riscurile asociate activităților și 

proceselor desfășurate de Societate; 

(ii) Monitorizează procesul de identificare, analiză, evaluare, gestionare și raportare a riscurilor 

semnificative, precum și măsurile adoptate de conducerea executivă pentru diminuarea sau gestionarea 

acestora; 

(iii) Monitorizează indicatorii relevanți privind stabilitatea financiară și profilul de risc al Societății și 

formulează recomandări Consiliului de Administrație, după caz; 

(iv) Analizează rapoartele periodice prezentate de structurile responsabile de managementul riscurilor 

privind profilul de risc al Societății, stadiul implementării și eficacitatea sistemului de management al 

riscurilor; 

(v) Monitorizează principalele categorii de riscuri semnificative și eficacitatea mecanismelor 

implementate pentru gestionarea acestora; 

(vi) Informează periodic Consiliul de Administrație cu privire la principalele riscuri la care este expusă 

Societatea și la măsurile de gestionare adoptate; 

(vii) Asistă Consiliul de Administrație în elaborarea declarațiilor și raportărilor privind managementul 

riscului și sistemul de control intern; 

(viii) Evaluează periodic eficacitatea sistemului de control intern și management al riscurilor, inclusiv 

promptitudinea și eficiența măsurilor adoptate de conducerea executivă pentru remedierea deficiențelor 

identificate; 

(ix) Informează Consiliul de Administrație cu privire la rezultatele evaluărilor efectuate și formulează 

recomandări privind îmbunătățirea sistemului de control intern și management al riscurilor; 
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(x) Verifică informațiile incluse în Raportul administratorilor referitoare la managementul riscului și 

sistemul de control intern. 

 

B) În domeniul sustenabilității și al obligațiilor ESG 

(i) Asistă Consiliul de Administrație în definirea strategiei Societății privind aspectele de mediu, sociale 

și de guvernanță (ESG), inclusiv prin evaluarea modului în care Societatea creează valoare pe termen 

lung; 

(ii) Monitorizează gestionarea riscurilor asociate aspectelor de sustenabilitate și ESG, precum și 

implementarea politicilor și măsurilor relevante în acest domeniu; 

(iii) Monitorizează procesul de raportare a informațiilor privind sustenabilitatea și conformitatea 

acestuia cu standardele și cerințele legale aplicabile; 

(iv) Monitorizează evoluțiile și tendințele ESG relevante pentru activitatea Societății, precum și 

oportunitățile asociate acestora; 

(v) Monitorizează impactul activității Societății asupra mediului și măsurile adoptate pentru adaptarea 

la schimbările climatice și reducerea efectelor acestora; 

(vi) Monitorizează relațiile Societății cu angajații, acționarii, comunitățile și alte părți interesate 

relevante, precum și politicile și inițiativele sociale implementate de Societate; 

(vii) Informează Consiliul de Administrație cu privire la aspectele ESG care pot avea un impact 

semnificativ asupra activității, performanței, reputației sau sustenabilității Societății; 

(viii) Monitorizează măsurile și inițiativele adoptate pentru prevenirea, diminuarea și gestionarea 

riscurilor asociate aspectelor ESG și formulează recomandări în acest sens; 

(ix); 

(x) Examinează planurile privind evaluarea și diminuarea riscurilor ESG și informează Consiliul de 

Administrație cu privire la acestea. 

 

C) Alte atribuții și responsabilități 

(i) Prezintă anual Consiliului de Administrație un raport privind activitatea desfășurată; 

(ii) Evaluează anual propria activitate și eficacitatea îndeplinirii atribuțiilor sale și elaborează un plan 

de activitate pentru anul următor, pe care îl supune aprobării Consiliului de Administrație. 

 

CAPITOLUL IV. 

DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 11. Prezentul Regulament intră în vigoare odată cu aprobarea acestuia de către Consiliul de 

Administrație și poate fi modificat ori de câte ori este nevoie, prin hotărârea Consiliului de 

Administrație. 

 

 


