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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Comitetele Consultative sunt constituite, prin decizie a Consiliului de administratie (,,CA”) al
ENERGONUCLEAR S.A. (,,Societatea™), in baza prevederilor art. 140% din Legea nr. 31/1990
republicatd, a societétilor, cu modificarile si completarile la zi (,,Legea nr. 31/1990”) si ale art. 34
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice (,,OUG nr. 109/2011”), coroborate cu dispozitiile art. 15.28 din Actul
constitutiv al Societatii.

(2) Comitetele Consultative au drept scop desfagurarea de investigatii si elaborare de recomandari
pentru CA, in domeniul specific fiecarui comitet.

Art. 2.

La data prezentului Regulament, la nivelul Societatii functioneaza, fiind infiintate prin decizii ale CA,
urmatoarele Comitete Consultative:

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, infiintat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;

2. Comitetul de Audit, infiintat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;

3. Comitetul de Gestionare a Riscurilor, infiintat prin Decizia CA nr. 2/31.03.2026;

CAPITOLUL II.
DISPOZITII COMUNE TUTUROR COMITETELOR

Art. 3.

Comitetele Consultative ale Societatii sunt organizate si functioneaza in baza dispozitiilor legale
enumerate la art.1. si ale prezentului Regulament. Comitetele consultative sunt subordonate direct si
exclusiv CA.

Art.4.

Comitetele Consultative sunt formate din cel putin 2 (doi) membri ai CA si cel putin un membru al
fiecarui Comitet Consultativ trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Numarul concret de
membri ai fiecarui Comitet consultativ va fi stabilit prin decizie a CA.

Art.5.

(1) Conducerea Comitetelor Consultative este asigurata de catre presedintii acestora, alesi prin votul
unanim, deschis, al membrilor respectivelor Comitete Consultative.

(2) Secretariatele Comitetelor Consultative vor fi asigurate prin grija Societdtii, sens in care va fi
desemnat cate un secretar permanent, pentru fiecare Comitet Consultativ in parte, precum si cate
un inlocuitor al acestuia.

(3) Convocarea sedintelor Comitetelor Consultative se face, prin grija Secretariatelor respectivelor
Comitete Consultative, de catre Presedinti, cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte de data
prevazuta a sedintelor, prin convocatoare transmise prin e-mail, impreund cu ordinea de zi si
materialele aferente. Ordinea de zi va fi stabilita de catre Presedinti pe baza propunerilor venite de
la membrii Comitetelor Consultative si/sau de la conducerea Societétii. Prin acordul unanim al
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membrilor Comitetelor Consultative, ordinea de zi poate fi oricdind modificatd/completata, chiar si
in timpul derularii sedintelor.

Pregatirea sililor de sedintd, corespondenta generald, secretariatul, arhivarea sedintelor si
asigurarea legaturii cu CA/secretariatul CA sunt in responsabilitatea Secretariatelor Comitetelor
Consultative. De asemenea, Secretariatele Comitetelor Consultative administreaza procesele de la
nivelul Comitetelor Consultative, elaboreazd si mentin actualizate programele Iintélnirilor
Comitetelor Consultative, elaboreaza si distribuie in avans agendele intalnirilor Comitetelor,
coordoneaza pregatirea si distribuirea pachetelor intdlnirilor Comitetelor, raporteaza stadiul
actiunilor in desfasurare, se ocupa de redactarea Rapoartelor Comitetelor consultative citre CA
si/sau Adunarea Generald a Actionarilor.

Sedintele Comitetelor Consultative se desfasoard, de reguld, la sediul Societatii. Prin hotararea
unanima si motivata a membrilor Comitetelor Consultative, sedintele acestora vor putea fi tinute si
in alte locatii, in cadrul Societatii sau in afara acesteia. De asemenea, prin hotdrarea unanima a
membrilor Comitetelor Consultative, se pot organiza sedinte operative ale acestor Comitete, prin
mijloace de comunicare la distantd (e-mail, telefon, video conferintd sau alte echipamente de
comunicatie). Oricare dintre membrii Comitetelor poate delega catre un alt membru capacitatea de
a vota in cadrul unei anumite sedinte a Comitetului respectiv.

Conducerea sedintelor Comitetelor Consultative este asigurata de catre presedinti, personal, sau, in
caz de imposibilitate de participare la sedintd a presedintilor, de un alt membru al Comitetelor
Consultative respective, desemnat prin mandat de cétre presedinte.

Prezenta membrilor Comitetelor Consultative la sedintele la care au fost convocati este obligatorie.
Este considerat prezent si membrul Comitetului Consultativ care acorda unui alt membru mandat
de reprezentare sau participd la sedinta prin mijloace de comunicare la distantd. Sedintele
Comitetelor Consultative nu se pot desfasura in mod valabil decét cu prezenta majoritatii membrilor
respectivelor Comitete (prin participarea acestora personal, prin mijloace de comunicare la distanta
sau prin imputernicit, pe bazid de mandat, dupa caz). In cazul in care un membru al unui Comitet
Consultativ nu poate participa, din motive obiective, la o sedinta, nici personal, nici prin mijloace
de comunicare la distanta, el trebuie sd anunte Secretariatul Comitetului Consultativ respectiv,
indicind numele membrului Comitetului consultativ respectiv pe care il imputerniceste sa-1
reprezinte.

Secretariatul fiecarui Comitet Consultativ intocmeste minutele sedintelor respectivelor Comitete si
le difuzeaza, pentru comentarii, nu mai tarziu de finele zilei lucratoare imediat urmatoare tinerii
sedintelor. Minutele sedintelor vor contine, cel putin, urmatoarele informatii: locatia si data de
desfasurare, participantii la sedintd, inclusiv cu mentionarea modalitatii de participare a acestora
(prezenta 1n persoand, prezenta prin mijloace de comunicare la distantd sau participarea pe baza de
mandat acordat unui alt membru al Comitetului consultativ respectiv), invitatii care au participat la
sedinta, expertii care au participat la sedinta, prezentarea succinta a dezbaterilor din cadrul sedintei,
voturile exprimate, concluziile rezultate in urma dezbaterilor si, dupa caz, recomandarile formulate.
In termen de 5 (cinci) zile lucritoare, toti membrii Comitetelor consultative vor putea formula
comentarii cu privire la continutul minutelor sedintelor Comitetelor respective. Forma finala a
minutelor de sedintd va fi aprobata de catre presedintii Comitetelor. Minutele sedintelor, in forma
finala, vor fi semnate de toti membrii Comitetului Consultativ respectiv, participanti la sedinta si
vor fi circulate, spre informare, membrilor Comitetelor respective, nu mai tarziu de 10 (zece) zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintelor respective.

Membrii Comitetelor Consultative, expertii care participa la sedinte precum si invitatii la sedinte,
sunt obligati s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute cu privire la documentele
analizate. Prin invitati se Inteleg acele persoane, din cadrul Societatii sau din afara acesteia, invitate
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sd participe la sedintele Comitetelor consultative si care au experientd relevantd in domeniul de
aplicare a problemelor supuse dezbaterii, acestia putind sa exprime opinii cu privire la cele
discutate.

Art.6.

(1) Deciziile in cadrul Comitetelor Consultative se iau cu majoritatea simpld a membrilor participanti
(sau reprezentati) la sedinta sau unanimitate in cazul comitetelor formate din doi membri si au,
pentru CA, caracter de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetelor
Consultative va exprima un vot, respectiv ,,pentru”, ,,impotriva” sau ,,abtinere”. Pentru fiecare
sedintd a Comitetelor Consultative se va intocmi o decizie in care se vor consemna cel putin
urmatoarele: recomandarea formulatd catre CA, argumentele care au stat la baza formularii
respectivei recomandari, voturile exprimate; hotararea va fi semnatd de Presedintele si secretarul
Comitetului respectiv.

(2) Membrii Comitetelor consultative care voteaza ,,impotriva” sau ,,abtinere” sunt obligati sa isi
motiveze votul dat in aceste conditii.

(3) Comitetele consultative se vor intalni periodic, cel putin o data la trei luni, la solicitarea CA sau
ori de cate ori presedintii acestora considera ca este nevoie.

(4) Cand se creeaza un loc vacant intr-un Comitet consultativ, este numit un nou membru prin decizie
CA. Membrii CA care sunt revocati din functie 1si pierd automat si calitatea de membri ai
Comitetelor din care faceau parte.

(5) La fiecare sedintd a Comitetelor se intocmeste un proces verbal de catre secretar, proces verbal
care cuprinde lista administratorilor prezenti, ordinea de zi, hotararile luate, numarul voturilor
intrunite si opiniile separat exprimate.

(6) Registrul cu procesele verbale, precum si Deciziile luate n cadrul comitetelor se inregistreaza intr-
un Registru tinut de catre secretarul sedintei fiecarui comitet.

(7) Procesul verbal al sedintei si decizia vor fi semnate de toti administratorii prezenti in termen de 1
zi lucrdtoare de la data transmiterii acestora de catre secretarul Comitetului respectiv.

Art.7.

La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor consultative, CA poate aproba cooptarea unor
experti externi independenti permanenti, persoane fizice sau juridice, specialisti in domeniile de
activitate ale Comitetelor si care sa 1i asiste pe membrii acestora in activitatea lor, stabilind totodata si
remuneratia acestor experti.

CAPITOLUL III.

DISPOZITII SPECIFICE FIECARUI COMITET CONSULTATIV

\ Comitetul de Audit

Art.8.

(1) Comitetul de Audit are rolul de a asista CA in realizarea atributiilor acestuia pe linia auditului intern
si o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica Societatii privind sistemul de control
intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in care riscurile semnificative
sunt administrate.

(2) Comitetul de Audit asistdi CA 1n indeplinirea responsabilititilor sale in domeniul raportarii
financiare, al controlului intern si acela al administrarii riscului.
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(3) Comitetul de Audit examineazd In mod regulat eficienta si acuratetea raportarii financiare,
controlului intern si sistemului de administrare a riscului adoptat de Societate in raport cu
standardele de raportare. Comitetul Consultativ de Audit se asigura cé analizele/misiunile de audit
efectuate precum si rapoartele de audit elaborate sunt conforme cu planul de audit.

(4) Secretariatul Comitetului de Audit se asigura de catre Compartimentul de audit intern.

(5) Principalele atributii si competente ale Comitetului de Audit sunt urmatoarele:

A. Raportare financiara si audit financiar

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza auditul statutar;

c¢) verifica independenta auditorului statutar si aproba nivelul de retribuire;
d) raspunde de procedura de selectie a auditorului;

e) analizeaza rapoartele auditorului financiar;

f) informeaza CA asupra rezultatului auditului statutar.

B. Audit intern si control intern
a) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern si audit intern;
b) analizeaza si avizeaza planurile de audit intern;
¢) analizeaza si avizeaza rapoartele de audit intern;
d) monitorizeaza implementarea recomandarilor auditului;
e) supravegheaza independenta si autoritatea functiei de audit intern;
f) urmareste aplicarea standardelor profesionale.
C. Rol consultativ fata de CA

a) formuleazd recomandari privind sistemul de control intern, managementul riscurilor si
planul de audit intern;

b) avizeaza propunerile privind numirea/remunerarea/revocarea auditorului financiar.

‘ Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Art. 9.

(1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare desfasoara investigatii si elaboreaza recomandari
pentru CA in ceea ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

(2) Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare se asigura de catre Departamentul
Guvernantd Corporativa din cadrul Societatii.

(3) Comitetul de Nominalizare si Remunerare are In principal urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;

(i1) Formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare aprobate la nivelul Societatii si a orientarilor transmise de AMEPIP;

(iii) Sprijind Consiliul de Administratie In evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive;

(iv) Participa, Impreuna cu Consiliul de Administratie si/sau expertul independent, la stabilirea
criteriilor de selectie pentru functiile de director, in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
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(v) Intocmeste si propune Consiliului de Administratie lista scurtd a candidatilor pentru
functiile de director, In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;
(vi) Elaboreaza raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, raport care cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, inclusiv indemnizatia fixa, componenta variabila, bonusurile, primele,
beneficiile in natura si alte avantaje acordate;
b) criteriile de performanta care fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei si gradul
de indeplinire a acestora;
¢) eventualele scheme de pensii suplimentare, anticipate sau alte beneficii post-mandat;
d) informatii privind respectarea politicii de remunerare aplicabile la nivelul Societatii;
e) durata contractelor de mandat, perioadele de preaviz, conditiile de incetare a mandatului si
eventualele compensatii acordate In cazul revocdrii fara justa cauza.

‘ Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Art. 10.

(1) Comitetul de Gestionare a Riscurilor este comitetul consultativ constituit in scopul de a analiza,
monitoriza si evalua sistemul de control intern si management al riscurilor, precum si practicile si
performantele societatii pentru indeplinirea obligatiilor ESG.

(2) Secretariatul Comitetului de Gestionare a Riscurilor se asigura de catre Expertul ESG din cadrul
Societatii.

(3) Comitetul are urmatoarele atributii principale:

A. in domeniul controlului intern si managementului riscurilor

(i) Monitorizeaza concordanta activitatilor de control intern cu riscurile asociate activitatilor si
proceselor desfasurate de Societate;

(i) Monitorizeaza procesul de identificare, analizd, evaluare, gestionare si raportare a riscurilor
semnificative, precum si masurile adoptate de conducerea executiva pentru diminuarea sau gestionarea
acestora,

(ii1) Monitorizeaza indicatorii relevanti privind stabilitatea financiara si profilul de risc al Societatii si
formuleaza recomandari Consiliului de Administratie, dupa caz;

(iv) Analizeaza rapoartele periodice prezentate de structurile responsabile de managementul riscurilor
privind profilul de risc al Societétii, stadiul implementarii si eficacitatea sistemului de management al
riscurilor;

(v) Monitorizeaza principalele categorii de riscuri semnificative si eficacitatea mecanismelor
implementate pentru gestionarea acestora;

(vi) Informeaza periodic Consiliul de Administratie cu privire la principalele riscuri la care este expusa
Societatea si la masurile de gestionare adoptate;

(vii) Asista Consiliul de Administratie in elaborarea declaratiilor si raportarilor privind managementul
riscului si sistemul de control intern;

(viii) Evalueaza periodic eficacitatea sistemului de control intern si management al riscurilor, inclusiv
promptitudinea si eficienta masurilor adoptate de conducerea executiva pentru remedierea deficientelor
identificate;

(ix) Informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele evaludrilor efectuate si formuleaza
recomandari privind Imbunatatirea sistemului de control intern si management al riscurilor;
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(x) Verifica informatiile incluse in Raportul administratorilor referitoare la managementul riscului si
sistemul de control intern.

B) in domeniul sustenabilititii si al obligatiilor ESG

(i) Asista Consiliul de Administratie in definirea strategiei Societatii privind aspectele de mediu, sociale
si de guvernanta (ESQG), inclusiv prin evaluarea modului in care Societatea creeaza valoare pe termen
lung;

(il)) Monitorizeaza gestionarea riscurilor asociate aspectelor de sustenabilitate si ESG, precum si
implementarea politicilor si masurilor relevante in acest domeniu;

(iii) Monitorizeazd procesul de raportare a informatiilor privind sustenabilitatea si conformitatea
acestuia cu standardele si cerintele legale aplicabile;

(iv) Monitorizeaza evolutiile si tendintele ESG relevante pentru activitatea Societatii, precum si
oportunitatile asociate acestora;

(v) Monitorizeaza impactul activitatii Societatii asupra mediului si masurile adoptate pentru adaptarea
la schimbarile climatice si reducerea efectelor acestora;

(vi) Monitorizeaza relatiile Societétii cu angajatii, actionarii, comunitatile si alte parti interesate
relevante, precum si politicile si initiativele sociale implementate de Societate;

(vii) Informeazd Consiliul de Administratie cu privire la aspectele ESG care pot avea un impact
semnificativ asupra activitatii, performantei, reputatiei sau sustenabilitatii Societatii;

(viii) Monitorizeaza masurile si initiativele adoptate pentru prevenirea, diminuarea si gestionarea
riscurilor asociate aspectelor ESG si formuleaza recomandari in acest sens;

(ix);
(x) Examineaza planurile privind evaluarea si diminuarea riscurilor ESG si informeaza Consiliul de
Administratie cu privire la acestea.

C) Alte atributii si responsabilitati
(i) Prezinta anual Consiliului de Administratie un raport privind activitatea desfasurata;

(ii) Evalueaza anual propria activitate si eficacitatea indeplinirii atributiilor sale si elaboreaza un plan
de activitate pentru anul urmator, pe care il supune aprobarii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV.
DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezentul Regulament intrd 1n vigoare odatd cu aprobarea acestuia de catre Consiliul de

Administratie si poate fi modificat ori de céte ori este nevoie, prin hotararea Consiliului de
Administratie.
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