P Energo

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie privind remunerarea administratorilor si a directorilor cu
contract de mandat pentru anul 2025

EnergoNuclear S.A. este o societate pe actiuni, infiintata in 2009 in conformitate cu Hotararea
Guvernului (,HG”) nr. 1565/2008, de tipul “societate de proiect”, administrata in sistem unitar, avand sediul
social in Bucuresti, Sector 2, Bulevardul Lacul Tei, Nr. 1 -3, Etaj 7, Cladirea Institutului de proiectari energetice
SA si este inregistrata la Registrul Comertului cu numarul J2009003999409, cod unic de inregistrare
25344972.

Obiectul principal de activitate potrivit Actului constitutiv pentru prima etapa— Activitati de inginerie si
consultanta tehnica legate de acestea (CAEN Rev. 3 cod 7112).

EnergoNuclear S.A. este detinuta 100% de catre singurul producator de energie electrica pe baza de
tehnologie nucleara — S.N. Nuclearelectrica S.A. (“SNN”), si are drept scop dezvoltarea, constructia, punerea
in functiune si exploatarea Unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda. Proiectul Unitatile 3 si 4 CNE Cernavoda
(“Proiectul”) consta in finalizarea si punerea in functiune a doua unitati de tip CANDU 6, avand o putere
instalata bruta de minim 724 MWe/unitate. Proiectul va fi dezvoltat in conformitate cu reglementarile in
domeniul nuclear din Romania si Uniunea Europeana.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Energonuclear SA
a fost constituit prin Decizia CA nr. 7/05.05.2026, in conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 1402 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificari si
completari.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, avand atributii de evaluare,
consultare si elaborare de recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remunerarea
administratorilor, directorilor si a personalului in conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare,
asigurandu-se ca societatea utilizeaza o combinatie echilibratd de stimulente pentru a atrage si pastra
personalul de inalta tinuta profesionala si buna reputatie.

in conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare
si Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a Actionarilor un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului
financiar.

Raportul va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor a ENERGONUCLEAR SA si va cuprinde cel putin
urmatoarele informatii:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;
c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz si cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.
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Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca, remuneratia membrilor consiliului de administratie
este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute de aceasta.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, care prevede faptul ca: ,,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie,
respectiva membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a
cagstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de

supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.";

Art. 37 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,Componenta variabild a remuneratiei membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat";

Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupé caz, a
fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat";

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de catre filialele sale";

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a fintreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,Politica si criteriile de remunerare
aadministratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie saual consiliului de
supraveghere".
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Il.  Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
executivi/ directori
Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a fintreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,Comitetul de nominalizare si remunerare
formuleazd propuneri pentru functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere,
elaboreazd si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie
a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte
functii de conducere, recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de
supraveghere candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere";
Art. 37 alin. (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
29.12.2025 al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice,
avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea
publica.
Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativaa
intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,Remuneratia si beneficiile oferite conform legiisau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor ficonsemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare siremunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratiasi celelalte
beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale";
Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativaa
intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: , Politica si criteriile de remunerare aadministratorilor
si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere".

. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2025

In calitate de administratori ai ENERGONUCLEAR cu titlu provizoriu au fost numite urmatoarele persoane:

Antonie-Marius Negru, Andrei-Alexandru Tirdea, Paul-Eduard Simion, Daniel lovu, Vlad Grigorean.

Indemnizatia bruta fixa lunara a administratorilor neexecutivi a fost stabilita la suma de 5.000 lei.

Conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor Art. 37 alin.
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiva membrilor consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate
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depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
29.12.2025 al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice,
avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea
publica.

Administratorii ENERGONUCLEAR SA nu au beneficiat de parte variabila si alte beneficii.

V. Remunerarea conducerii executive in anul 2025

Conducerea executiva a EN a fost asigurata, in cursul anului 2025 de urmatorii directori:

In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, functia de Director General provizoriu a fost ocupata de dl.
Alexandru HAVRIS prin: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de prelungire
cu 2 luni, incepand cu data de 11.10.2024 conf. Deciziei CA nr. 9/02.10.2024, prelungire conf. Deciziei
CA nr. 3/07.03.2025 pana la 10.05.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu
posibilitate de prelungire cu 2 luni, incepand cu data de 11.05.2025 conf. Deciziei CA nr. 4/05.05.2025,
prelungire conf. Deciziei CA nr. 7/19.09.2025 pana la 10.12.2025, contract de mandat incheiat pe o
perioada incepand cu data de 11.12.2025 conf. Deciziei CA nr. 11/10.12.2025, si pana la momentul
finalizarii procesului de selectie a directorilor executivi dar nu mai mult de data de 31.05.2026.

In perioada 01.01.2025 — 16.12.2025, functia de Director General Adjunct provizoriu a fost ocupata de
dl. Alexandru MARCIULESCU prin: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de
prelungire de 2 luni, incepand cu data de 17.10.2024 conf. Deciziei CA nr. 9/02.10.2024, prelungire conf.
Deciziei CA nr. 3/07.03.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de
prelungire de 2 luni, incepand cu data de 17.05.2025 conf. Decizie CA nr. 4/05.05.2025, prelungire conf.
Deciziei CA nr. 7/19.09.2025 pana la data de 16.12.2025.

In perioada 01.01.2025 —03.04.2025, functia de Director Financiar provizoriu a fost ocupata de dl. Vasile
DASCALU: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 04.11.2024 conf.
Deciziei CA nr. 11/01.11.2024 pana la data de 03.04.2025;

In perioada 05.05.2025 —31.12.2025, functia de Director Financiar provizoriu a fost ocupata de dl. Vasile
DASCALU: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de prelungire cu 2 luni,
incepand cu data de 05.05.2025 conf. Deciziei CA nr. 4/05.05.2025, prelungire conf. Deciziei CA nr.
7/19.09.2025 pana la 04.12.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada incepand cu data de
05.12.2025 conf. Deciziei CA nr. 9/04.12.2025, si pana la momentul finalizarii procesului de selectie a
directorilor executivi dar nu mai mult de data de 31.05.2026.

V.  Alte beneficii
1. Decontare cheltuielilor de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli de reprezentare a companiei.

VL. Informatii privind durata contractului de mandat, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor interese pentru revocare fara justa cauza
1) Membrii Consiliului de Administratie
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In perioada 01.01.2025-31.12.2025 Consiliul de Administratie al EN a fost urmatorul:
e Antonie-Marius Negru: Presedinte (15.04.2025 —31.12.2025);
e Andrei-Alexandru Tirdea: Membru (01.01.2025 — 21.01.2025);
e Paul-Eduard Simion: Membru (31.01.2025 - 31.12.2025);
e Daniel lovu: Membru (15.04.2025 — 15.06.2025);
e Vlad Grigorean: Membru (16.06.2025 — 31.12.2025);
2) Conducerea executiva

Conducerea executiva a EN a fost asigurata, in cursul anului 2025 de urmatorii directori:

— In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, functia de Director General provizoriu a fost ocupata de dl.
Alexandru HAVRIS prin: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de prelungire
cu 2 luni, incepand cu data de 11.10.2024 conf. Deciziei CA nr. 9/02.10.2024, prelungire conf. Deciziei
CA nr. 3/07.03.2025 pana la 10.05.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu
posibilitate de prelungire cu 2 luni, incepand cu data de 11.05.2025 conf. Deciziei CA nr. 4/05.05.2025,
prelungire conf. Deciziei CA nr. 7/19.09.2025 pana la 10.12.2025, contract de mandat incheiat pe o
perioada incepand cu data de 11.12.2025 conf. Deciziei CA nr. 11/10.12.2025, si pana la momentul
finalizarii procesului de selectie a directorilor executivi dar nu mai mult de data de 31.05.2026.

— In perioada 01.01.2025 — 16.12.2025, functia de Director General Adjunct provizoriu a fost ocupata de
dl. Alexandru MARCIULESCU prin: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de
prelungire de 2 luni, incepand cu data de 17.10.2024 conf. Deciziei CA nr. 9/02.10.2024, prelungire conf.
Deciziei CA nr. 3/07.03.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de
prelungire de 2 luni, incepand cu data de 17.05.2025 conf. Decizie CA nr. 4/05.05.2025, prelungire conf.
Deciziei CA nr. 7/19.09.2025 pana la data de 16.12.2025.

— Inperioada 01.01.2025 - 03.04.2025, functia de Director Financiar provizoriu a fost ocupata de dl. Vasile
DASCALU: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 04.11.2024 conf.
Deciziei CA nr. 11/01.11.2024 pana la data de 03.04.2025;

— In perioada 05.05.2025 - 31.12.2025, functia de Director Financiar provizoriu a fost ocupata de dl. Vasile
DASCALU: Contract de mandat incheiat pe o perioada de 5 luni cu posibilitate de prelungire cu 2 luni,
incepand cu data de 05.05.2025 conf. Deciziei CA nr. 4/05.05.2025, prelungire conf. Deciziei CA nr.
7/19.09.2025 pana la 04.12.2025, contract de mandat incheiat pe o perioada incepand cu data de
05.12.2025 conf. Deciziei CA nr. 9/04.12.2025, si pana la momentul finalizarii procesului de selectie a
directorilor executivi dar nu mai mult de data de 31.05.2026.

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor in
conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. 2) si 3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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