ACT CONSTITUTIV

al Societatii EnergoNuclear S.A.

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art. 1. Denumirea
(1) Denumirea societatii este Societatea EnergoNuclear S.A., denumitd in continuare ,,Societatea” sau

,»EnergoNuclear S.A.”.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, contractele, corespondenta si celelalte inscrisuri emise
de Societate se mentioneazd denumirea acesteia, urmata de sintagma ,,societate pe actiuni” sau de initialele
»3.A.”, forma juridicd, sediul social, numarul de ordine in registrul comertului, codul unic de inregistrare,

capitalul social si orice alte mentiuni prevazute de lege.

(3) Societatea poate utiliza sigla/emblema si denumirea prescurtata cu respectarea identitatii vizuale aprobate

intern, a drepturilor de proprietate intelectuala si a legislatiei aplicabile.

Art. 2. Forma juridica
(1) EnergoNuclear S.A. este persoana juridica romana, organizata si functionand ca societate pe actiuni.
(2) Societatea functioneaza potrivit Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, prezentului act constitutiv si celorlalte acte normative aplicabile.

(3) Societatea are regimul juridic aplicabil intreprinderilor publice, in masura in care indeplineste conditiile
prevazute de OUG nr. 109/2011. Drepturile aferente actiunilor se exercita de actionar, prin reprezentantii sai

legal desemnati, cu respectarea legislatiei aplicabile.
Art. 3. Sediul social si sediile secundare
(1) Sediul social al Societatii este in Bucuresti, Bd. Lacul Tei nr. 1-3, etajul 7, sectorul 2.

(2) Sediul social poate fi schimbat prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu

indeplinirea formalitatilor legale de publicitate si inregistrare.



(3) Societatea poate infiinta, desfiinta, muta sau reorganiza sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru
si alte sedii secundare, 1n tara sau in strdinatate, prin hotararea organului competent, cu respectarea legii si a

prezentului act constitutiv.

Art. 4. Durata societatii

(1) Durata de functionare a Societatii este nedeterminatd, incepand cu data inregistrarii in registrul

comertului.

(2) Durata Societatii poate fi modificatd prin hotardrea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor,

adoptata cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate prevazute de lege.

(3) Societatea isi inceteaza existenta numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege si de prezentul act

constitutiv.
CAPITOLUL 11
EMBLEMA SI IDENTITATEA VIZUALA

Art. 5. Emblema

(1) Societatea poate utiliza emblema si alte elemente de identitate vizuala aprobate de organul competent, in
conformitate cu legislatia aplicabila si cu drepturile de proprietate intelectuala dobandite ori utilizate Th mod

legal.

(2) Utilizarea emblemei se realizeazd in conditiile stabilite prin regulamentele interne si, dupa caz, cu

mentionarea denumirii Societatii.
CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Scopul societatii

(1) Scopul Societatii il reprezinta dezvoltarea, pregatirea, construirea, punerea in functiune si exploatarea, in

conditiile legii, a proiectului aferent Unitatilor 3 si 4 de la Centrala Nuclearoelectrica Cernavoda.

(2) Desfasurarea activitatilor nucleare se realizeazd numai dupa obtinerea tuturor autorizatiilor, avizelor,

licentelor si aprobarilor prevazute de legislatia speciala aplicabila.

Art. 7. Obiectul de activitate



(1) In conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, domeniul principal de activitate al
Societitii este Productia, transportul si distributia energiei electrice (CAEN Rev. 351). Activitatea principala
este: CAEN 3511 — Productia de energie electrica din resurse neregenerabile. Societatea are, totusi, dreptul
de a derula efectiv aceasta activitate Intr-o faza ulterioara, conform hotararii Adunarii Generale Extraordinare

a Actionarilor.

(2) Pana la aprobarea si inregistrarea unei modificari a obiectului principal de activitate, Societatea desfasoara
activitati pregatitoare si activitati de inginerie, consultanta tehnica, management de proiect, testari si analize
tehnice, necesare implementarii proiectului Unitatilor 3 si 4 de la Centrala Nuclearoelectrica Cernavoda, in

limitele autorizarilor obtinute si ale obiectului de activitate Tnregistrat.

(3) La data adoptarii prezentului act constitutiv, domeniul principal de activitate este CAEN 711 - Activitati
de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea, iar activitatea principala a

societatii este CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea.

(4) Activitatile secundare ale Societatii sunt cele inscrise in actele si mentiunile aprobate de organul
competent si inregistrate la registrul comertului. Societatea poate desfasura, cu respectarea autorizdrilor,

avizelor, acreditarilor si conditiilor legale aplicabile, urméatoarele activitati secundare:

0510 - Extractia carbunelui superior (PCS=>23865 kl/kg)

0520 - Extractia carbunelui inferior (PCS<23865 klJ/kg)

0710 - Extractia minereurilor feroase

0721 - Extractia minereurilor de uraniu si toriu

0729 - Extractia altor minereuri metalifere neferoase

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase, ghipsului,
cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0891 - Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrasdmintelor naturale

0892 - Extractia turbei

0893 - Extractia sarii

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

3515 - Comercializarea energiei electrice

3516 - Depozitarea energiei electrice

3540 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si a gazelor naturale
4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4299 - Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a



4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

(5) Societatea nu desfasoara activitati nucleare, activitati miniere, activitati de extractie a minereurilor de
uraniu sau toriu ori alte activitati supuse unui regim special decat in masura in care acestea sunt cuprinse in
obiectul de activitate Inregistrat si sunt obtinute toate aprobarile, autorizatiile, avizele si licentele prevazute

de lege.

(6) Modificarea obiectului de activitate se realizeaza prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a

Actionarilor, cu respectarea legii si a formalitatilor de publicitate si Inregistrare aplicabile.

CAPITOLUL IV

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE SI OBLIGATIUNILE

Art. 8. Capitalul social
(1) Capitalul social al Societatii este de 226.924.999,825478 lei, subscris si varsat integral.

(2) Capitalul social este divizat in 57.611.262 actiuni ordinare, nominative, indivizibile si de valoare egala,
cu o valoare nominald de 3,9388999988488 lei fiecare.

(3) Capitalul social este detinut in proportie de 100% de actionarul unic, Societatea Nationala
Nuclearelectrica S.A. cu sediul in Bucuresti, Bd. Iancu de Hunedoara nr. 48, et. parter,1,3,4,5 si 13,
sector 1, inregistrati la Oficiul National Registrul Comertului sub nr. J1998007403409, Cod unic de
inregistrare la Registrul Comertului (CUI) 10874881, Cod de inregistrare fiscala (CIF) RO10874881.

(4) Capitalul social poate fi modificat numai in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

Art. 9. Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor,

cu respectarea legii si a formalitatilor de publicitate si inregistrare.



(2) Majorarea capitalului social se poate realiza prin aporturi in numerar sau in natura, prin incorporarea

rezervelor sau prin orice alte modalitdti permise de lege.

(3) Reducerea capitalului social se poate realiza numai cu respectarea nivelului minim legal si a conditiilor

prevazute de lege.

(4) In cazul in care, in urma pierderilor, activul net al Societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor
si totalul datoriilor, se reduce la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, Consiliul de
Administratie convoaca, in conditiile legii, Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor pentru a hotari

masurile legale necesare.

Art. 10. Actiunile

(1) Actiunile Societdtii sunt nominative, ordinare, indivizibile si de valoare egala si confera proprietarilor

drepturi egale.
(2) Evidenta actiunilor si a titularilor acestora se tine in registrul actionarilor, in conditiile legii.
(3) Actiunile confera titularilor drepturile si obligatiile prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

(4) Societatea poate emite actiuni in forma materiald sau dematerializata, cu respectarea legii si a hotararilor

organelor competente.

Art. 11. Obligatiunile
(1) Societatea poate emite obligatiuni numai in conditiile legii, ale prezentului act constitutiv si ale hotararii

organului competent.

(2) Conditiile emisiunii, inclusiv valoarea, scadenta, dobanda, garantiile si celelalte elemente ale
obligatiunilor, se stabilesc prin hotardrea de aprobare a emisiunii, cu respectarea dispozitiilor legale

aplicabile.

Art. 12. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor

(1) Fiecare actiune confera titularului un drept de vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul la
dividende, dreptul la o cota din activul net rezultat in caz de lichidare si celelalte drepturi prevazute de lege

si de prezentul act constitutiv.

(2) Réaspunderea actionarului este limitatd la valoarea actiunilor subscrise, in conditiile legii.



(3) Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinta gajul general al creditorilor

Societétii.

(4) Actionarii isi exercita drepturile cu buna-credinta si cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale

Societétii.

(5) Actionarul care are, intr-o anumita operatiune, personal sau ca reprezentant al altei persoane, un interes

contrar interesului Societatii se abtine de la deliberarile si votul privind acea operatiune, in conditiile legii.
Art. 13. Transmiterea actiunilor

(1) Transmiterea actiunilor se realizeaza in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

(2) Societatea recunoaste ca titular al actiunilor persoana inscrisa in registrul actionarilor, potrivit legii.
CAPITOLUL V

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14. Cadrul general

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al Societétii.

(2) Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinara, denumita in continuare ,,AGOA”, sau extraordinara,

denumita in continuare ,,AGEA”.
(3) AGOA se Intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.
(4) AGEA se intruneste ori de cate ori este necesar pentru adoptarea hotararilor din competenta sa.

(5) In cazul actionarului unic, acesta exercitd atributiile adunarii generale prin hotarari scrise, in conditiile

Legii nr. 31/1990 si ale actelor aplicabile reprezentarii sale.

Art. 15. Convocarea adunarii generale
(1) Adunarea Generald a Actionarilor este convocatd de Consiliul de Administratie, ori de cate ori este

necesar, precum si in celelalte cazuri prevazute de lege.

(2) Convocarea se realizeaza cu respectarea termenului, continutului, modalitatii de publicitate si a celorlalte

conditii prevazute de Legea nr. 31/1990 si de legislatia aplicabild intreprinderilor publice.



(3) Convocatorul cuprinde cel putin data, ora, locul sau modalitatea de desfasurare a adunérii, ordinea de zi,
documentele si proiectele de hotarari supuse aprobarii, conditiile de participare si de exercitare a dreptului

de vot, precum si orice alte informatii prevazute de lege.

(4) Documentele aferente punctelor de pe ordinea de zi se pun la dispozitia actionarului in termenele si prin

mijloacele prevazute de lege.

(5) Pentru intreprinderile publice, publicarea sau transmiterea informatiilor privind adunarea generala se

realizeaza inclusiv cu respectarea obligatiilor de transparenta prevazute de OUG nr. 109/2011.

(6) In situatia actionarului unic, hotirarile se pot adopta fara formalititi de convocare, in conditiile legii.

Art. 16. Cvorumul si majoritatea

(1) Cvorumul si majoritatile necesare pentru validitatea deliberarilor si adoptarea hotararilor AGOA si AGEA

sunt cele prevazute de Legea nr. 31/1990 si de celelalte acte normative aplicabile.

(2) Pentru operatiunile pentru care legea prevede majoritati speciale, inclusiv cele referitoare la modificarea
actului constitutiv, majorarea sau reducerea capitalului social, schimbarea formei juridice, fuziunea,

divizarea, transformarea sau dizolvarea Societdtii, se aplica In mod obligatoriu conditiile legale speciale.

(3) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare, la prima convocare, este necesara prezenta sau
reprezentarea actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile
adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati,

daca cvorumul este intrunit.

(4)Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (3),
adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sd delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a
celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotérari cu majoritatea voturilor exprimate de

actionarii prezenti sau reprezentati.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima convocare prezenta
sau reprezentarea actionarilor detinind cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la
convocdrile urmatoare, prezenta sau reprezentarea actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numaérul

total de drepturi de vot.

(6) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de

modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de



schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societétii se ia cu 0 majoritate de cel putin

douad treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(7) In situatia in care, pentru validitatea unei decizii a adunarii generale a actionarilor, exista prevederi legale
care reglementeaza, in mod imperativ, un alt cvorum sau o altd majoritate de voturi, decat cel prevazut de

prezentul act constitutiv, se vor aplica, in mod corespunzitor, acele prevederi.
(8) In cazul actionarului unic, hotararile se adopta de acesta in conditiile legii.
Art. 17. Atributiile AGOA

(1) AGOA are, in principal, urmatoarele atributii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de Administratie

si ale auditorului financiar, dupa caz;
b) hotaraste repartizarea profitului si stabileste dividendele, cu respectarea legii;
¢) numeste si revoca membrii Consiliului de Administratie si cenzorii, in conditiile legii;

d) stabileste remuneratia administratorilor si aproba termenii esentiali ai contractelor de mandat, in conditiile

legii;

e) numeste si revoca auditorul financiar, stabileste durata contractului de audit si remuneratia acestuia, in

conditiile legii;

f) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate, in conditiile legislatiei aplicabile;
h) aproba sau ia act, dupa caz, de documentele si masurile de guvernanta corporativa prevazute de lege;

i) hotaraste introducerea actiunii in raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor, in

conditiile legii;

j) hotaraste asupra oricaror alte aspecte care intra in competenta sa potrivit legii sau prezentului act

constitutiv.

Art. 18. Atributiile AGEA

(1) AGEA hotaraste, in principal, asupra:



a) schimbarii formei juridice a Societatii;
b) mutarii sediului social;
¢) modificarii obiectului de activitate;

d) infiintarii sau desfiintarii sediilor secundare, atunci cand aceasta competenta nu este delegata prin prezentul

act constitutiv;

e) prelungirii duratei Societatii;

f) majorarii, reducerii sau reintregirii capitalului social;

g) fuziunii, divizarii, transformarii, inclusiv operatiunilor transfrontaliere, In conditiile legii;
h) dizolvarii anticipate a Societatii;

1) emisiunii de obligatiuni;

j) dobandirii, Instrdinarii, schimbului sau constituirii de garantii asupra activelor imobilizate, in conditiile si

la pragurile prevazute de lege;

k) inchirierii de active corporale, asocierilor si celorlalte operatiuni pentru care legea sau prezentul act
constitutiv impune aprobarea AGEA, in limitele de competenta stabilite prin Anexa nr.1 la prezentul act

constitutiv;
I) modificarii prezentului act constitutiv;
m) oricaror alte hotarari pentru care legea impune competenta AGEA.

(2) Operatiunile privind Tncheierea de contracte, accesarea sau /si acordarea de imprumuturi, constituirea de
garantii, initierea sau/si Incetarea unor litigii, asocieri si angajamente financiare se aprobd de organul
competent potrivit legii si in limitele stabilite conform Anexei nr. 1 la prezentul act constitutiv. Anexa nr. 1

face parte integrantd din prezentul act constitutiv si se adopta, modifica si aplicd Tmpreuna cu acesta.

Art. 19. Desfasurarea adunirilor generale

(1) Adunarea generald se desfdsoard cu respectarea legii, a prezentului act constitutiv si, dupa caz, a

mandatului reprezentantului actionarului.

(2) Fiecare actiune da dreptul la un vot, in conditiile legii.



(3) Adunarea este prezidata de presedintele Consiliului de Administratie sau, in lipsa acestuia, de persoana

desemnata potrivit legii ori de catre actionar.

(4) Procesul-verbal al adunarii consemneaza indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul ori
modalitatea de desfasurare, participantii, numarul actiunilor si al drepturilor de vot, punctele de pe ordinea

de zi, hotararile adoptate si rezultatul votului. Procesul-verbal se semneaza in conditiile legii.

(5) Procesele-verbale si hotararile adunarii generale se inscriu in registrul adunarilor generale iar hotararile

sunt obligatorii in limitele legii si ale prezentului act constitutiv.

Art. 20. Exercitarea dreptului de vot

(1) Actionarii isi exercitd dreptul de vot personal, prin reprezentant, prin corespondenta sau prin mijloace
electronice de comunicare la distanta, dacd acestea sunt prevazute in convocator si indeplinesc conditiile

legale si tehnice aplicabile.

(2) Reprezentarea se realizeaza prin Imputernicire speciald sau generald, dupa caz, in conditiile legii.

Imputernicirea speciald contine instructiuni de vot pentru punctele inscrise pe ordinea de zi.

(3) Votul prin corespondentd se exercitd in conditiile stabilite prin convocator si cu respectarea legislatiei

aplicabile.

(4) Votul secret este obligatoriu in cazurile prevazute de lege, inclusiv pentru numirea sau revocarea
administratorilor si auditorilor si pentru hotarérile referitoare la raspunderea membrilor organelor de

administrare, de conducere si de control.

(5) Contestarea hotararilor adundrii generale se realizeaza numai 1n conditiile si termenele prevazute de lege.
CAPITOLUL VI

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 21. Consiliul de Administratie

(1) Societatea este administratd 1n sistem unitar de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, numiti
de AGOA cu respectarea Legii nr. 31/1990, a OUG nr. 109/2011, a normelor metodologice aplicabile si a

procedurilor de selectie prevazute de lege.

(2) Administratorii trebuie sd@ indeplineascd cerintele legale de competentd profesionald, experienta,

integritate, independentd, incompatibilitate si conflict de interese.



(3) Componenta Consiliului de Administratie respecta cerintele legale referitoare la administratorii executivi,

neexecutivi si independenti.
(4) Durata mandatului administratorilor nu poate depasi 4 ani si poate fi reinnoitd numai in conditiile legii.

(5) Administratorii 1si exercitd mandatul cu loialitate, prudenta, diligentd, independenta de judecata,

confidentialitate si in interesul Societatii.

(6) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administrator, completarea Consiliului de
Administratie se realizeaza in conditiile Legii nr. 31/1990, ale OUG nr. 109/2011 si ale prezentului act

constitutiv.
(7) Administratorii pot fi revocati de AGOA, in conditiile legii si ale contractelor de mandat.

(8) Raporturile dintre Societate si administratori sunt guvernate de lege, de prezentul act constitutiv, de

hotérarile adunarii generale si de contractele de mandat.

Art. 22. Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni.

(2) Convocarea se face de presedintele Consiliului de Administratie, din initiativa proprie sau la cererea

motivata a cel putin doi administratori ori a Directorului General.

(3) Convocarea se transmite printr-un mijloc care permite dovedirea comunicarii, inclusiv prin postad

electronica, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei, cu exceptia situatiilor urgente justificate.

(4) Convocatorul cuprinde data, ora, locul sau modalitatea de desfasurare, ordinea de zi si documentele

aferente punctelor supuse analizei.

(5) Sedintele se pot desfasura fizic sau prin mijloace de comunicare la distantd, cu conditia identificarii

participantilor, participarii efective si exercitarii valabile a dreptului de vot.

(6)Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa in mod valabil la o sedintd a Consiliului de
Administratie sau a comitetului consultativ prin teleconferinta, videoconferintd sau alte mijloace de

comunicare la distantd, in conditiile de la alin.(5).

(7) Materialele pentru sedinta se anexeaza Convocatorului si se transmit administratorilor Tn timp util, astfel

incat acestia sa isi poatd exercita mandatul in cunostinta de cauza.



(8)In cazuri exceptionale, justificate de urgenta situatiei si de interesul Societatii, deciziile Consiliului de
Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard intrunire 1n sedinta. Pentru
a putea decide fara intrunire este necesar ca propunerea sd fie comunicata in scris, inclusiv prin mijloace de
comunicare electronica si sd fie insotitd de documentatia aferenta, anterior ludrii deciziilor. Presedintele
Consiliului de Administratie va decide daca urgenta situatiei si interesul Societatii impune ca deciziile sa fie
adoptate prin aceasta modalitate. Nu se poate recurge la aceastd procedura in cazul deciziilor Consiliului de

Administratie referitoare la situatiile financiare ori la capitalul autorizat.

(9) Consiliul nu adopta hotarari asupra unor probleme neincluse pe ordinea de zi, cu exceptia cazului in care

toti administratorii prezenti sunt de acord cu introducerea acestora si legea permite aceasta.

Art. 23. Desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte sau, In lipsa acestuia, de

administratorul desemnat de membrii prezenti.

(2) Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sii, dacd legea sau

prezentul act constitutiv nu impune o alta conditie de cvorum.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia

cazurilor in care legea sau prezentul act constitutiv impune o majoritate mai ridicata.

(4) In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv numai daci legea sau prezentul act constitutiv

prevad expres acest lucru si daca presedintele nu are vot preponderent interzis de lege.

(5) Un administrator poate reprezenta un singur administrator absent, in baza unei Tmputerniciri scrise, n

conditiile legii.

(6) Administratorul aflat intr-un conflict de interese declara conflictul si se abtine de la deliberare si vot, in

conditiile legii.

(7) La sedintele Consiliului pot participa, fara drept de vot, directorii, auditorul intern, auditorul financiar,

expertii si alte persoane invitate, daca prezenta lor este necesara si exista acordul majoritatii administratorilor.

(8) Sedintele Consiliului de Administratie se inregistreaza audio sau audio-video, conditiile de referitoare la
inregistrarea sedintelor fiind stabilite prin regulamentul Consiliului, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea, securitatea informatiei si pastrarea documentelor Si

a inregistrarilor.



Art. 24. Procesele-verbale si hotararile Consiliului de Administratie

(1) Pentru fiecare sedinta se Intocmeste un proces-verbal care cuprinde cel putin data si locul ori modalitatea
de desfagurare, participantii, ordinea de zi, sinteza dezbaterilor, hotararile adoptate, rezultatul votului, opiniile

separate si declaratiile de conflict de interese, daca este cazul.

(2) Procesul-verbal se semneaza de presedinte si de cel putin un administrator, in conditiile legii, precum si

de secretarul sedintei, daca acesta a fost desemnat.

(3) Hotararile Consiliului se pastreaza la sediul Societatii si se Inscriu in registrul hotararilor Consiliului de

Administratie.

(4) Documentele Consiliului pot fi semnate olograf sau prin semnatura electronica, in conditiile legii.

Art. 25. Presedintele Consiliului de Administratie

(1) Presedintele Consiliului de Administratie este ales de membrii Consiliului dintre acestia, daca legea sau

hotararea AGOA nu prevede altfel.

(2) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului, convoaca si prezideaza sedintele acestuia, urmareste
transmiterea materialelor catre administratori si asigurd comunicarea institutionald necesara exercitarii

mandatului Consiliului.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate Indeplini functia de Director General al Societétii.
(4) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele competente:

a)sd prezideze sedintele adundrii generale a actionarilor si sd asigure o comunicare eficienta cu actionarii,

directorii societatii si, dupa caz, cu alte parti interesate, in conditiile legii;
b)sa convoace, sa stabileasca ordinea de zi si sa prezideze sedintele Consiliului de Administratie;

¢)sd coordoneze activitatea Consiliului de Administratie asigurandu-se ca acesta functioneaza in mod eficient

in ceea ce priveste supravegherea activitatii Societatii;
d)sa vegheze la buna functionare a organelor Societatii;
e)sa reprezinte Consiliul de Administratie, in relatiile cu directorii Societatii;

f)sa asigure intruniri In mod regulat a Consiliului si a Comitetelor acestuia si derularea sedintelor in mod

eficient si eficace in conformitate cu termenii de referinta ai Consiliului, respectiv ai Comitetelor;



g)sa coordoneze evaluarea eficientei Consiliului si a implementarii de masuri de imbunatatire;

h) sa asigure respectarea de catre Societate a obligatiilor de transparenta prevazute de OUG nr.109/2011

privind guvernanta corporativa;

i)alte atributii prevazute de lege sau de prezentul Act constitutiv, de hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor sau/si de regulamentul Consiliului de Administratie si de hotararile Consiliului de

Administratie.

Art. 26. Drepturile si obligatiile administratorilor

sunt cele prevazute de lege, de prezentul act constitutiv, de hotararile adunarii generale si de contractele de

mandat.

(2) Membrii Consiliului de Administratie raspund solidar fata de Societate pentru obligatiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, inclusiv pentru realitatea varsamintelor, existenta reald a dividendelor platite, existenta
si corecta tinere a registrelor, exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale si indeplinirea indatoririlor

impuse de lege si de actul constitutiv.

Art. 27. Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege sau prin prezentul act constitutiv Adunarii

Generale a Actionarilor.

(2) Consiliul deleaga conducerea Societatii catre directori, in conditiile si limitele prevazute de lege si de

prezentul act constitutiv.
(3) Consiliul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) stabileste strategia si directiile generale de dezvoltare ale Societatii si supune aprobarii actionarului

documentele pentru care legea prevede aceastd competentd;
b) aproba structura organizatorica, regulamentul de organizare si functionare si politicile interne relevante;

¢) aproba politicile privind controlul intern, managementul riscurilor, conformitatea, integritatea, conflictele

de interese, confidentialitatea si protectia datelor Si raspunde de implementarea lor la nivelul Societatii;



d) numeste si revoca directorii, inclusiv Directorul General, si stabileste remuneratia acestora, Cu respectarea
legii;
e) aproba contractele de mandat ale directorilor, componenta de management a planului de administrare si

indicatorii de performanta ai directorilor;

f) supravegheaza activitatea directorilor si urmareste indeplinirea planului de administrare, a bugetului si a

indicatorilor de performanta, exercitdnd controlul asupra activitatii directorilor;

g) aproba operatiunile, investitiile, imprumuturile, garantiile, contractele si celelalte angajamente aflate in
competenta sa, potrivit legii, contractului de mandat in limitele de competenta stabilite conform Anexei nr.

1 la prezentul act constitutiv;
h) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor si propune ordinea de zi;

1) intocmeste si transmite rapoartele prevazute de lege catre actionar, autoritatea publica tutelard, AMEPIP si

celelalte autoritati competente, dupa caz;
j) constituie comitetele consultative prevazute de lege si aproba regulamentele acestora;
k) avizeaza situatiile financiare anuale si aproba raportul anual al Directorului General, in conditiile legii;

1) informeaza actionarul, cel putin trimestrial sau ori de cate ori este necesar ori solicitat, cu privire la stadiul
Proiectului Unitatilor 3 si 4, executia bugetara, realizarea indicatorilor de performanta si orice evenimente cu

impact semnificativ asupra Societatii;

m) pe perioada cat societatea functioneaza ca si Companie de Proiect, se asigura ca aceasta permite
reprezentantilor autorizati ai actionarilor accesul nemijlocit la datele si documentele referitoare la dezvoltarea
Proiectului Unitétilor 3 si 4, executia bugetard, imprumuturi, modul de implementare a politicilor privind
controlul intern, managementul riscurilor, conformitatea, integritatea, conflictele de interese,
confidentialitatea si protectia datelor si orice astfel de date care au impact asupra realizarii Proiectului

Unitatilor 3 si 4.
n) avizeaza oricare document supus aprobarii adunarii generale a ctionarilor.

0) exercita orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul act constitutiv, de Anexa nr. 1 sau de hotararile

Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Consiliul nu poate delega atributiile care ii sunt rezervate in mod expres de lege.



Art. 28. Comitetele consultative

(1) Tn cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, in conditiile legii, urmitoarele comitete consultative:
a) Comitetul de nominalizare si remunerare;

b) Comitetul de audit;

¢) Comitetul de gestionare a riscurilor.

(2) Consiliul poate constitui si alte comitete consultative necesare bunei guvernante a Societatii.

(3) Comitetele sunt formate din administratori, cu respectarea cerintelor legale privind caracterul neexecutiv,

independenta, competenta profesionald si experienta membrilor.
4) Presedintele fiecarui comitet este administrator independent, in conditiile legii.

(5) Comitetul de nominalizare si remunerare sprijind Consiliul de Administratie in procedurile de
nominalizare, selectie, evaluare, instruire $i remunerare a administratorilor si directorilor, formuleaza
propuneri de remunerare cu respectarea politicii transmise de AMEPIP, sprijind evaluarea performantei
Consiliului de Administratie si a conducerii executive, organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii

consiliului.

(6) Comitetul de gestionare a riscurilor identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile
Societatii, urmareste concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatea Societatii,
monitorizeaza planurile de masuri pentru atenuarea riscurilor si informeaza Consiliul de Administratie cu
privire la solvabilitate si expuneri semnificative, primeste si evalueaza rapoartele periodice prezentate de
compartimentul de gestiune a riscurilor privind profilul de risc al Societatii, stadiul de implementare si
eficienta sistemului de gestiune a riscurilor, asistd Consiliul la elaborarea Declaratiei referitoare la
angajamentul Consiliului de Administratie privind implementarea politicii de management al riscului si
aplicarea mecanismelor sistemului de control intern, evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din
punct de vedere al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al
promptitudinii si eficacitatii cu care conducerea executiva solutioneaza slabiciunile/deficientele identificate

Tn urma controlului intern;

(7) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de lege, inclusiv cele privind monitorizarea
procesului de raportare financiara, auditul financiar/statutar, controlul intern, managementul riscurilor si

auditul intern, 1n limitele competentelor sale legale.



(8) Comitetul de audit este alcatuit si functioneaza in conformitate cu cerintele legale aplicabile. Cel putin un
membru trebuie sa detind competenta profesionald solicitata de lege in domeniul financiar-contabil sau al

auditului.

(9) Comitetele elaboreaza rapoarte, propuneri si recomandari pentru Consiliul de Administratie si nu

substituie competenta decizionald a acestuia.

(10) Modul de organizare si functionare al comitetelor se stabileste prin regulamente aprobate de Consiliul

de Administratie.

CAPITOLUL VII

CONDUCEREA EXECUTIVA

Art. 29. Directorii si Directorul General

(1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea curenta a Societdtii unuia sau mai multor directori, dintre
care unul este numit Director General, cu respectarea Legii nr. 31/1990, a OUG nr. 109/2011 si a celorlalte

acte normative aplicabile.

(2) Directorii sunt selectati, numiti si revocati de Consiliul de Administratie in conditiile legii si ale

procedurilor aplicabile.

(3) Durata mandatului directorilor se stabileste prin contractul de mandat, in limitele prevazute de lege si este

corelata cu curata mandatului administratorilor.

(4) Directorul General reprezintd Societatea in raporturile cu tertii si in justitie, Tn limitele legii, ale

prezentului act constitutiv, ale hotararilor Consiliului de Administratie si ale contractului de mandat.

(5) Directorul General poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie, in

conditiile legii. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi Director General.

(6) In sensul prezentului act constitutiv, prin , director” se intelege persoana careia i-au fost delegate atributii

de conducere a Societitii prin hotarare a Consiliului de Administratie.

Art. 30. Drepturile si obligatiile directorilor

prevazute de lege, de prezentul act constitutiv, de hotararile Consiliului de Administratie si de contractele de

mandat.



(2) Directorii isi exercita mandatul cu loialitate, diligenta, prudentd, confidentialitate si 1n interesul Societatii.

si confidentialitatea si nu utilizeaza informatiile confidentiale ale Societatii in interes personal ori in interesul

tertilor.

(4) Directorii prezinta Consiliului de Administratie rapoarte periodice si orice informatii solicitate cu privire
la activitatea Societdtii, rezultatele financiare, riscurile, litigiile, conformitatea, executia bugetara si celelalte

aspecte relevante.
(5) Directorii pot fi revocati de Consiliul de Administratie, in conditiile legii si ale contractelor de mandat.

(6) Pe durata mandatului, Directorul General si directorii nu pot avea cu Societatea raporturi de munca

incompatibile cu mandatul, in conditiile legii.

(7) Societatea poate incheia asigurari de raspundere civila profesionald pentru administratori si directori, in

conditiile legii, ale contractelor de mandat si ale procedurilor interne aprobate.

Art. 31. Atributiile Directorului General

(1) Atributiile Directorului General se stabilesc prin lege, prezentul act constitutiv, hotararile Consiliului de

Administratie si contractul de mandat.
(2) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si exercita atributiile de conducere curentd, in limitele

competentelor stabilite;

b) propune Consiliului de Administratie strategia de dezvoltare, structura organizatorica si numarul de

posturi;
¢) pune 1n aplicare hotérarile Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

d) negociaza si semneazd contractul colectiv de muncd, In baza mandatului acordat de Consiliul de

Administratie;

e) incheie, modificd si inceteaza contractele individuale de muncd, in conditiile legii si ale hotararilor

Consiliului de Administratie;

f) incheie contracte si asuma obligatii in limita competentelor stabilite prin lege, prezentul act constitutiv,

Anexa nr. 1, hotdrarile Consiliului de Administratie si contractul de mandat;



g) incheie orice contract si ia orice decizie care priveste sfera sa de activitate, in limita competentelor
prevazute de Anexa nr.1 la prezentul act constitutiv, de lege si/sau prin decizie a consiliului de adminisratie,

hotarare a actionarilor.

h) semneaza documentele care constituie/modifica/inceteaza obligatii/raporturi juridice Tn sarcina Societatii

sau cu aceasta, cu respectarea aprobarilor corporative cerute de lege si de prezentul act constitutiv ;
i) indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul de Administratie.

Art. 32. Interdictii in raport cu administratorii si directorii

(1) Societatea nu acorda credite administratorilor sau directorilor séi si nu constituie garantii in favoarea

acestora, cu exceptia cazurilor expres permise de lege si cu respectarea procedurilor legale aplicabile.

(2) Interdictiile si limitdrile prevazute de lege se aplica si persoanelor afiliate administratorilor sau

directorilor, in limitele si conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si de celelalte acte normative aplicabile.

(3) Operatiunile cu administratori, directori sau persoane afiliate se realizeaza cu respectarea legii, a regulilor

privind conflictele de interese, a principiului valorii de piata si a procedurilor interne de aprobare.
CAPITOLUL VIII
AUDITUL, CONTROLUL INTERN SI MANAGEMENTUL RISCURILOR

Art. 33. Auditul financiar si auditul intern

(1) Situatiile financiare anuale ale Societatii sunt auditate de un auditor financiar, inclusiv auditor statutar

atunci cand legea impune auditul statutar, numit de AGOA 1in conditiile legii.

(2) AGOA numeste si revoca auditorul financiar, stabileste durata contractului de audit si remuneratia

acestuia, cu respectarea legislatiei aplicabile.
(3) Datele de identificare ale auditorului se inregistreaza si se publica atunci cand legea impune aceasta.

(4) Societatea organizeaza auditul intern, controlul intern, conformitatea si managementul riscurilor, potrivit

legii, standardelor aplicabile si reglementérilor interne.

(5) Auditorul intern raporteaza potrivit legii si reglementarilor interne, inclusiv citre Comitetul de audit si

Consiliul de Administratie, dupa caz.



(6) Consiliul de Administratie asigurd functionarea unui sistem adecvat de control intern, audit intern,

conformitate si management al riscurilor.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

Art. 34. Finantarea activitatii

(1) Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Societatea poate utiliza venituri proprii, capital social, credite,

finantari, subventii, alocatii, fonduri nerambursabile si alte surse permise de lege.

(2) Operatiunile de finantare, creditare, garantare si accesare de fonduri se aproba de organele competente

ale Societatii, cu respectarea legii, a bugetului aprobat si a Anexei nr. 1 la prezentul Act constitutiv.

Art. 35. Exercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.

(2) Situatiile financiare anuale se Intocmesc, se auditeaza, se aproba, se depun si se publica in conditiile legii.

Art. 36. Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generala a

Actionarilor.
(2) Profitul impozabil si repartizarea profitului se stabilesc in conditiile legii.

(3) Plata dividendelor se realizeaza in conditiile si termenele prevazute de lege si de hotdrarea Adunarii

Generale a Actionarilor.
(4) Pierderile se suporta de actionari proportional cu aportul la capitalul social, in conditiile legii.

Art. 37. Bugetul de venituri si cheltuieli

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza, se aproba, se executa si se raporteaza in conditiile legislatiei

aplicabile Societatii.

(2) In lipsa unui buget aprobat pentru un exercitiu financiar, Societatea poate efectua cheltuieli numai in

conditiile si in limitele expres permise de lege si de actele aplicabile.

Art. 38. Registrele societatii



(1) Societatea tine, prin grija organelor de administrare si conducere, toate registrele prevazute de lege.
(2) Registrul actionarilor se tine in conditiile legii.

CAPITOLUL X

ASOCIEREA, TRANSFORMAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 39. Asocierea

(1) Societatea poate participa, singura sau impreuna cu alte persoane fizice ori juridice, romane sau straine,
la constituirea unor entitati sau forme de asociere, numai in masura 1n care acestea servesc obiectului de

activitate si interesului Societatii.

(2) Participarea la asocieri, consortii, societati, fundatii, proiecte sau alte forme de cooperare se aproba de
organul competent, cu respectarea legislatiei privind societitile, intreprinderile publice, ajutorul de stat,

concurenta, achizitiile publice, conflictele de interese si celelalte reglementari aplicabile.

Art. 40. Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a Societitii se realizeazd prin hotararea AGEA, cu respectarea legii si a

aprobarilor aplicabile.

(2) Hotararea se inregistreaza si se publica potrivit legii.

Art. 41. Dizolvarea si lichidarea

(1) Dizolvarea si lichidarea Societatii se realizeaza In cazurile si in conditiile prevazute de lege si de prezentul

act constitutiv.
(2) Dizolvarea poate fi hotdratd de AGEA sau poate interveni 1n celelalte cazuri prevazute de lege.

(3) Lichidarea se realizeaza de lichidatori numiti potrivit legii, cu respectarea procedurilor de publicitate,

inventariere, valorificare a activelor, stingere a pasivelor si distribuire a activului net.

(4) Pe durata lichidarii, Societatea isi pastreaza personalitatea juridicd numai pentru operatiunile necesare

lichidarii.
CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE



Art. 42. Dispozitii finale

(1) Prezentul act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, Legii
nr.74/2023, Codului civil, legislatiei contabile si fiscale, legislatiei muncii, legislatiei privind protectia datelor

cu caracter personal, legislatiei aplicabile activitatilor nucleare si celorlalte acte normative aplicabile.

(2) Daca o dispozitie a prezentului act constitutiv devine contrard unei norme legale imperative, norma legala
prevaleaza, iar dispozitia neconforma se aplica numai Tn masura permisa de lege, pand la modificarea

corespunzatoare a actului constitutiv.

(3) Modificarea prezentului act constitutiv se realizeaza prin hotararea organului competent, cu respectarea

formalitatilor de publicitate si inregistrare prevazute de lege.

(4) Dupa fiecare modificare, Societatea va depune la oficiul registrului comertului competent actul

modificator si textul actualizat al actului constitutiv, atunci cand legea impune aceasta formalitate.

(5) Prezentul act constitutiv produce efecte de la data aprobarii sale de cétre organul competent si, pentru

modificarile supuse Inregistrarii, de la data indeplinirii formalitatilor legale aplicabile.

Actionarul unic,

Societatea Nationald Nuclearelectrica S.A.
Prin imputernicit,

Directorul General al EnergoNuclear S.A.,
Constantin-Alexandru Havris

potrivit Hotararii AGEA nr. 11 din data de 13.10.2026



ANEXANR. 1

Prezenta anexa stabileste limitele de competenta pentru aprobarea operatiunilor, contractelor, investitiilor,
imprumuturilor, garantiilor, litigiilor, asocierilor si a celorlalte angajamente juridice sau financiare ale
Societatii.

Prezenta anexa face parte integranta din Actul constitutiv al Societatii EnergoNuclear S.A. si se aplica
impreuna cu prevederile acestuia, cu hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, cu deciziile Consiliului de
Administratie si cu contractele de mandat ale administratorilor si directorilor.

Prezenta anexa se interpreteaza si se aplica cu respectarea: Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
CU modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; legislatiei privind intreprinderile publice,
finantele publice, achizitiile publice, ajutorul de stat, concurenta, disciplina financiara si activitatile nucleare,
dupa caz; bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, planului de administrare, componentei de management,
indicatorilor-cheie de performantd si mandatelor aprobate; tuturor aprobarilor, autorizatiilor si avizelor
necesare desfasurarii activitatii Societatii.

Tn sensul prezentei anexe:

o Directorii inseamna Directorul General si ceilalti directori cérora Consiliul de Administratie le-a
delegat atributii de conducere, in conditiile legii si ale Actului constitutiv;

o Consiliul de Administratie sau CA Tnseamna Consiliul de Administratie al Societatii;

o Actionarii inseamna Adunarea Generald a Actionarilor, iar, Tn cazul actionarului unic, Societatea
Nationald Nuclearelectrica S.A., prin reprezentantii sdi legal desemnati si In limitele mandatului
acordat;

o Valoarea operatiunii iTnseamna valoarea totald a obligatiei asumate de Societate pe Intreaga duratd a
contractului sau a angajamentului, inclusiv prelungirile, optiunile, dobanzile, comisioanele, costurile
accesorii, taxele si orice alte costuri certe sau determinabile, fard TVA, daca legea sau aprobarea nu
prevede altfel;

o Operatiuni cumulate inseamna operatiunile succesive sau conexe incheiate in cursul aceluiagi
exercitiu financiar cu acelasi contractant, cu persoane afiliate ori cu persoane care actioneaza in mod
concertat sau care privesc aceeasi categorie de active, proiect, finantare ori angajament economic; C

o Exercitiu financiar inseamna perioada cuprinsa Intre 1 ianuarie si 31 decembrie a fiecérui an.

Pragurile prevazute in prezenta anexa sunt exprimate in Euro, fara TVA.

o Pentru contractele si angajamentele cu executare succesiva sau continud, valoarea relevanta pentru
stabilirea competentei este valoarea cumulata estimata pentru intreaga perioada contractuald, inclusiv
optiunile de prelungire si orice angajamente ferme sau conditionate care pot deveni exigibile. Daca
pe parcursul derularii contractului/ angajamentului cu executare succesiva sau continua, valoarea
acestora depaseste valoarea estimata initial, se va solicita aprobarea organului corporativ competent
conform limitelor prevazute in anexa.

o Atunci cand legea, o autorizatie, un contract de finantare, o hotdrare a actionarilor sau o procedura
interna impune aprobarea unui organ superior, se aplicd aprobarea mai strictd, indiferent de valoarea
operatiunii.

o Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli nu echivaleaza, prin ea insisi, cu aprobarea individuala
aunei operatiuni pentru care legea, Actul constitutiv sau prezenta anexa impune o aprobare distincta.

o



Contracte, credite si operatiuni

Competente de aprobare

Tipuri de - Director Consiliul de Actionarul
. Valoare operatiune - . . . - kK
operatiune ’ General administratie Unic
Mai mica sau egala cu 15 mil . <
g Aproba Se informeaza
Euro
Mai mare de 15 mil. Euro si Propune, Se
mai mica sau egala cu 30 mil. fundamenteaza si Aproba . <
Contracte . - informeaza
Euro avizeaza
Propune,
Mai mare de 30 mil Euro fundamenteaza si Avizeaza Aproba
avizeaza
Mai mica sau egala cu 15 mil o . <
g Aproba Se informeaza
Euro
T, . . R Propune,
Investitii si Mai mare de 15 mil. Euro si mai P . . Se
3 . N o fundamenteaza si Aproba . .
cheltuieli de mica sau egala cu 30 mil. Euro . - informeaza
- avizeaza
capital
Propune,
Mai mare de 30 mil. Euro fundamenteaza si Avizeaza Aproba
avizeaza
Mai mica sau egala cu 5 mil. o . <
g Aproba Se informeaza
Euro
.. . . Lo Propune,
Conventii de Mai mare de 5 mil. Euro si mai P . . Se
’ o 5 . fundamenteaza si Aproba . <
esalonare mica sau egala cu 15 mil. Euro . N informeaza
avizeaza
creante la plata
Propune,
. . fundamenteaza si Avizeaza Aproba
Mai mare de 15 mil. Euro . o P
avizeaza
Lo - . Propune,
< . Mai mica sau egala cu 30 mil. P . 9 Se
Imprumuturi, fundamenteaza si Aproba . <
. Euro . - informeaza
credite, alte avizeaza
forme de Propune,
finantare Mai mare de 30 mil. Euro fundamenteaza si Avizeaza Aproba
avizeaza
Propune, Se
Mai mica sau egala cu 5 mil. fundamenteaza si Aproba . <
. . - informeaza
Garantii (reale, Euro avizeaza
financiare) Propune,
Mai mare de 5 mil. Euro fundamenteaza si Avizeaza Aproba
avizeaza
Mai mica sau egala cu 500 mii o . «
Initiere litigii, Euro Aproba Se informeaza
tranzactii
judiciare sau ) - )
extrajudiciare, Mai mare de 500 mii Euro si Propune, Se
renuntiri la mai mica sau egala cu 30 mil. fundamenteaza si Aproba . .
al T informeaza
drepturi, Euro avizeaza
recunoasteri de P
- . . ropune,
raspundere Mai mare de 30 mil. Euro P : o y
fundamenteaza si Avizeaza Aprobi
avizeaza
Asocieri, Lo < . Propune,
. Mai mica sau egala cu 5 mil. P . o Se
acorduri de fundamenteaza si Aproba . <
Euro . . informeaza
cooperare, avizeaza




asocieri in
articipatiune . . Propune, . :
participatiune, Mai mare de 5 mil. Euro fundamenteaza si Avizeaza Aproba
participatii in avizeazi
alte entitati
tiuni Lo - . Propune,
Operatiuni Mai mica sau egala cu 5 mil. opune, Se
privind active fundamenteaza si Aproba . <
' i Euro . - informeaza
imobilizate avizeaza
8. | (dobandire,
instrdinare . . Propune, . .
gajare, ipotecare, Mai mare de 5. Mil. Euro fundzu«;r;;ez%za Si Avizeaza Aproba
schimb)
Legenda
*Valoare operatiune:
1. Valoarea individuald a operatiunii = Valoarea totala a obligatiei asumate de Societate pe intreaga

durata a contractului sau angajamentului, inclusiv prelungirile, optiunile, dobanzile, comisioanele, costurile
accesorii, taxele si orice alte costuri certe sau determinabile, fard TVA;

2. Valoarea cumulatd intr-un exercitiu financiar = Se cumuleaza operatiunile succesive sau conexe
incheiate in cursul aceluiagi exercitiu financiar cu acelasi cocontractant, cu persoane afiliate ori cu persoane
care actioneazd 1n mod concertat sau care privesc aceeasi categorie de active, proiect, finantare ori
angajament;

3. Contracte cu executare succesiva sau continud = Valoarea relevantd pentru stabilirea competentei
este valoarea cumulata estimata pentru intreaga perioada contractuald, inclusiv optiunile de prelungire si orice
angajamente ferme sau conditionate care pot deveni exigibile; Daca pe parcursul derularii contractului/
angajamentului cu executare succesiva sau continud, valoarea acestora depaseste valoarea estimata initial, se
va solicita aprobarea organului corporativ competent conform limitelor prevazute in anexa.

4. Operatiuni exprimate in valutd = Echivalentul in lei se determind la cursul Bancii Nationale a
Romaniei valabil la data aprobarii operatiunii, dacd organul competent nu stabileste o altd metoda permisa

de lege

5. Interdictia divizarii artificiale = Este interzisa divizarea artificiald a unei operatiuni, a unui proiect, a
unui contract sau a unui angajament in mai multe operatiuni ori contracte n scopul incadrarii ntr-un prag
inferior de competenta

** Actionar unic

1. Orice operatiune, obligatie, proiect, contract, angajament, finantare, imprumut, garantie, litigiu,
tranzactie, asociere sau serie de operatiuni conexe care depaseste S0mil. Euro, fara TVA, fie individual, fie
cumulat in cursul aceluiasi exercitiu financiar necesita mandat aprobat de catre actionarii SNN.

2. Mandatul se obtine anterior asumarii obligatiei de catre Societate, anterior semnarii, contractului sau,
dupa caz, anterior adoptarii deciziei de incepere a operatiunii si se acorda prin hotararea organului competent




al SNN, potrivit actelor constitutive ale SNN, legislatiei aplicabile si regulilor interne de reprezentare si
aprobare.

3. Documentele care stau la baza aprobarii mandatului actionarilor SNN, dupa caz mandatul ( daca nu
face trimitere la documentul care sta la baza emiterii sale) trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele: obiectul
operatiunii, valoarea maxima, durata, sursa de finantare, garantiile, riscurile principale, conditiile esentiale si
persoanele imputernicite sa aprobe si sd semneze documentele aferente

4. Documentele care stau la baza aprobarii mandatului Actionarul Unic SNN pentru AGA EN si care
privesc operatiuni de valoare mai mica de 50 mil. Euro, dupa caz mandatul ( daca nu face trimitere la
documentul care sta la baza emiterii sale) trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele: obiectul operatiunii,
valoarea maxima, durata, sursa de finantare, garantiile, riscurile principale, conditiile esentiale si persoanele
imputernicite sa aprobe si sd semneze documentele aferente

5. Cumularea pentru pragul de 50 mil. Euro presupune cumularea, in acelasi exercitiu financiar: (a)
operatiunile care fac parte din acelasi proiect sau program de investitii; (b) contractele si actele aditionale
care au acelasi obiect economic sau sunt interdependente; (c) operatiunile Incheiate cu acelasi contractant, cu
persoane afiliate sau cu persoane care actioneaza concertat, atunci cand au legatura cu aceeasi categorie de
activitate ori de active; (d) obligatiile principale, dobanzile, comisioanele, taxele, garantiile, costurile
accesorii si orice alte obligatii certe sau estimabile; (e) prelungirile, reinnoirile, optiunile si transele
contractuale, daca rezulta din aceeasi operatiune sau din aceeasi decizie economica

*** Directorul general

1. Directorii raporteaza trimestrial Consiliului de Administratie situatia operatiunilor aprobate si
angajate, cu evidentierea valorilor individuale si cumulate

2. Raportarea va include distinct operatiunile apropiate de pragurile de 15 mil. Euro , 30 mil. Euro si
50 mil. Euro
3. Consiliul de Administratie informeaza actionarii, cel putin trimestrial si ori de cate ori este necesar,

cu privire la utilizarea limitelor de competenta si la orice operatiune care poate depasi pragul de 50 mil Euro

4, Desfasurarea procedurilor de achizitie, semnarea contractelor, derularea, implementarea,
modificarea si finalizarea operatiunilor, in interiorul valorilor aprobate conform competentelor corporative
stabilite prin anexa sau/si lege/hotarare a actionarilor si in conformitate cu notele de fundamentare aferente,
sunt in sfera de competenta a directorilor cu mandat;

Actionarul unic,

Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A.
Prin Tmputernicit,

Directorul General al EnergoNuclear S.A.,
Constantin-Alexandru Havris

potrivit Hotararii AGEA nr. 11 din data de 13.10.2026



